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Determina di settore No 06 del 24.01.2011

N" 08 Reg. Generole

IOGGETTO:
lne[e nuove
81.12.2010.

Progressione economica orizzontale anno 2009.
posizioni economiche e liquidazione delle somme

lnquadramento dipendenti
spettanti dal 01.01.2009 al

IL RESPONSABILE DBLL'AREA

Premesso che con determina sindacale n" 22 dell'08.10.1998 venivano attribuite allo scrivente le
competenze gestionali di cui all'art. 6, comma 2o, della legge no 127 del 15.05.1997, recepita con
L.R. no 23 del07.09.1998, relativamente all'Area Amministrativa e all'Ufficio Personale;

Vista Iadellberazione di G.M. no 61 dell'11.07.2010, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si
prendeva atto del verbale di contrattazione decentrata integrativa del 04.12.2009 e si procedeva, tra
I'altro, alla determinazione delle risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttività, di cui all'art.31 del C.C.N.L. de|22.01.2004, per I'anno
2009, per l'ammontare di €84.448,45;

Atteso che, relativamente alla determinazione delle predette risorse, veniva evidenziato che le
stesse comprendono le somme per P.E.O. consolidate, nonché le somme per indennità di comparto
e per oneri di riclassificazione del personale di vigilanza? ecc.. e che pertanto la somma da ripartire
ammonta ad €25.112171 oltre oneri riflessi;

Considerato che, con la predetta deliberazione, si prowedeva anche allanpartizione delle risorse,
di cui aIl'art.3 1 del C.C.N.L. del22.01.2004, per I'anno 2009;
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Atteso che, relativamente alla ripartizione delle predette risorse, si stabiliva di destinare la somma
complessiva di € 2.623,76 per la progressione economica orizzontale (P.E.O.) per l'anno 2009,
nonché l'attribuzione al personale avente diritto, con I'applicazione dei criteri già precedentemente
utilizzati;

Vista, a tal proposito, la deliberazione di G.M. no 106 del 08.08.2000, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale venivano approvati i criteri per I'attribuzione della progressione economica orizzontale,
per I'anno 2000, fissati in sede di concertazione, nonché concordato nella relativa piattaforma del
contratto decentrato integrativo anno 2000, di stabilire, successivamente, all'interno di ogni
posizione organízzativa,la percentuale dei dipendenti a cui attribuire la progressione stessa;

Vista, ancora, la deliberazione di G.M. no 21 del 31.01.2002, con la quale, a seguito del verbale di
contrattazione decentrata del 22.10.2001, si stabiliva che, relativamente alla progressione
economica orizzontale alf interno della categoria, anno 2000, i dipendenti sarebbero stati valutati dai
Capi Settore sulla scorta dei criteri precedentemente approvati e che, in caso di assenza o
impedimento del Capo Settore, la valutazione sarebbe stata curata dal Segretario Comunale;

Considerato, inoltre, che con la predetta deliberazione si stabiliva che avranno diritto alla P.E.O., i
dipendenti che riporteranno unavalutazione equivalente o superiore ai 213 del punteggio necessario
attribuibile a seconda delle varie tabelle;

Vista la deliberazione di G.M. no 29 del 13.04.2001, esecutiva ai sensi di legge, con la quale, in
applicazione dell'art. 7 del C.C.N.L. 31.03.1999, si è proweduto al primo inquadramento del
personale in servizio nel nuovo sistema di classificazione;

Vista'la propria determina di settore no 4 del 25.01.2010 concernente I'attrrbuzione della
progressione economica orizzontale secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del 31.03.1999, per
l'anno 2007, nonché I'inquadramento dei dipendenti aventi diritto nelle nuove posizioni economiche
all'intemo della categoria di appartenenza;

Ritenuto, pertanto, necessario prolvedere all'attribuzione della progressione economica orizzonfale
per I'anno 2009;

Atteso che, con apposita nota,
dell'Area di Vigilanza, nonchè
I'attribuzione della progressione
2009;

Viste, a tal propositoo le schede di valutazione predisposte,
deliberazione di G.M. no 106 del 08.08.2000, dai Capi
appartenente al settore di competenza e dal Segretario
Re sponsabil e dell' Are a F inanziaria, ed in particolare :

la scheda relativa alla dipendente La Torre Angela,
trasmessa con nota prot. no 117 ll dell' 1 I . 1 I .201 0;
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prot. n" 11299 del 29.10.2010, veniva invitato il Responsabile
il Segretario Comunale a predisporre le schede di valutazione per
economica oúzzontale, per i dipendenti aventi diritto, per I'anno

sulla scorta dei criteri approvati con
Settore relativamente al personale

Comunale per quanto concerne il

predisposta dal Segretario Comunale,
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la scheda relativa alla dipendente D'Amico Rosa Lucia, predisposta dal
dell'Area Amministrativa, trasmessa con nota prot. no 11697 del 10.1 I .2010;
la scheda relativa al dipendente Paglierani Vincenzo, predisposta dal
dell'Area di Vigilanza, trasmessa con nota prot. no I 1686 del 10.1 | .2010;
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Accertato che le predette schede di valutazione sono state trasmesse a ciascun dipendente
interessato, così come previsto dall'art. 6 del C.C.N.L. sull'ordinamento professionale del 31 Marzo
1999:.

Atteso che dall'esame delle predette schede si evince che la valutazione riportata dai dipendenti è
superiore ai 213 del punteggio necessario attribuibile a secondo delle varie tabelle e che quindi gli
stessi hanno diritto alla P.E.O. per I'anno 2009;

Visto il prospetto concernente il nuovo inquadramento del personale a seguito della progressione
economica orizzontale per I'anno 2009, nonché I'importo dourto ad ogni singolo dipendente, a
decorrere dal0110112009 al 3111212009, comprensivo del rateo della tredicesima mensilità per un
ammontare di € 2.190,37. oltre oneri riflessi nella misura del 35.18%;

Atteso che il predetto prospetto contiene anche I'importo doluto ad
P.E.O. anno 2009, relativo al periodo dal01.01.2010 al3I. l2.20l0:

singolo dipendente per

Ritenuto pertanto doveroso procedere alla liquidazione dell'importo spettante ai dipendenti aventi
diritto, relativamente agli anni 2009 e 2070, per un totale complessivo di € 5.921088, dando atto che
per I'anno 20ll e successivi il trattamento economico derivante verrà corrisposto assieme agli
emolumenti mensili;

Vistd, a tal proposito, la propria determina n" 77 del 11 .1T.2009 con la quale veniva impegnata la
complessiva somma di € 58.209,91 per la costituzione del fondo relativo alle risorse frnanziarie
destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per
l'anno 2009, nonchè per il pagamento delle somme dovute al personale avente diritto, a titolo di
progressione economica orizzontale (P.E.O.) per gli awi 2007,2008 e di competenza 2009, con
imputazione all'intervento codice no 1.01.07.01 del bilancio 2009;

Vista, ancora, la propria determina no 130 del 31.12.2010, con la quale veniva impegnata la
complessiva somma di € 50.350000 per tI frnanziamento del fondo per le incentivazioni delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per I'anno 2010, nonché per il
pagamento delle somme dovute al personale avente diritto, a titolo di progressione economica
oÀzzontale (P.E.O.) per I'anno 2009 e di competenza2010, con imputazione all'intervento codice
no 1.01.07.01 del bi lancio 2010:

Vista la disponibilità dell'intervento codice no 1.01 .07.0I, in conto Residui, riportati nel bilancio
del c.a. in corso dr elaborazione tecnica;

Visto il C.C.N.L. sottoscritto in data 01.04.1999:'

Visto il C.C.N.L. del 31.03.1999 relativo al nuovo ordinamento professionale ed in particolare gli
artt. 5 e 6;

ognr

re
',#Hlhlor:h A L c,Ato rA R A



1.

Progressione 2010

Visto il C.C.N.L. sottoscritto l'l I aprile 2008 concernente il quadriennio normativo 2006-2009 ed il
biennio economico 2006-2007, ed in particolare l'art. 9 "Integrazione della disciplina della
pro gre ssione economic a orrizzontale all' interno della cate goria" ;

Visto il nuovo C.C.N.L. sottoscritto il 31.07.2009 relativo al biennio economico 200812009:

Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

DETERMINA

Prendere atto delle schede di valutazione, che si allegano al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale, predisposte dai Capi Settore per quanto concerne i dipendenti assegnati
al settore di competerrza e dal Segretario Comunale per quanto riguarda il Responsabile
dell'Area Finanziaria, ed in particolare:

- la scheda relativa alla dipendente La Torre Angela, predisposta dal Segretario Comunale,
trasmessa con nota prot. no 11711 dell' 1 1.1 1.2010;

- la scheda relativa alla dipendente D'Amico Rosa Lucia, predisposta dal Responsabile
dell'Area Amministrativa, trasmessa con nota prot. n' 11697 del 10.1 I .2010;

- la scheda relativa al dipendente Paglierani Vincenzo, predisposta dal Responsabile
dell'Area di Vigilanza, trasmessa con nota prot. no 11686 del 10.1 1.2010;

Prendere atto, altresì, dei punteggi contenuti nelle predette schede, dai quali si evince che la
valutazione riportata da ciascun dipendente è superiore ai 213 del punteggio necessario
attribuibile a secondo delle varie tabelle e che quindi gli stessi hanno diritto alla P.E.O. per
I'anno 2009:

Procedere, conseguentemente, all'attribuzione della progressione economica ortzzontale, per
l'anno 2009, in favore dei dipendenti di cui alle predette schede di valutazione, inquadrando gli
stessi nelle nuove posizioni economiche alf intemo della categoria di appartenenza, con
decorrenza dall' 0 1 .0 I .2009:

Liquidare ai predetti dipendenti , a titolo di progressione economica orizzontale anno 2009, la
sonìma a fianco di ciascuno segnata, relativa ai periodi dal 01.01.2009 al 31.12.2009 e dal
01.01.2010 aL31.12.2010, per un totale complessivo di € 5.921.88 comprensivo di oneri riflessi
nella misura del 35,18Yo, come da allegato prospetto che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto;

5. Imputare la complessiva somma di € 5.921188 alf intervento codice n" 1.01.07.01 in conto
Residui riportati nel bilancio del c.a., in corso di elaborazione tecnica, che presenta la doluta
disponibilità, così suddivisa:

- € 2.960194, relativa all'anno 2009, in conto della somma impegnata con propria determina
n" 77 del 1 1.1 1 .2009;

2.

3.

4.

VIA RECINA MARSI"IÉRITA. 84/A
TELEI'ONO: 4947.471{tA - 630013
FAXr ú942.47?03

c()D.Ftsc. 8?00$t lrl830
PAI{T|IA I}A : 01 2419{}0814

-*ffiffi"?:, ^m^.



6.
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€ 2.960,94, relativa all'anno 2010, in conto della somma impegnata con propria determina
no 130 deI31.12.2010:

Dare atto che I'Ufficio di Ragioneria prowederà all'aggiomamento del relativo trattamento
economico a decorrere dal mese di gennaio 20ll;

Trasmettere copia del presente prowedimento al Responsabile dell'Ufficio di Ragioneria per
gli adempimenti di competenza, al Sig. Sindaco ed al Sig. Segretario Comunale per opportuna
conoscenza, nonché disporre per la relativa pubblicazione all'albo pretorio di questo Comune.

Gaggi,lì 24.01.2011

Il Responsabile dell'Area Amministrativa'
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