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IL RESPONSA}ILE DELL'AREA

Richiamata la delibeúzione di c.M. n" 76 del 02.10.2007, esecutiva ai sensi di Ìegge, con la quale
sì prendeva atto del verbale di contattazione decentrata integrativa deÌ 26.07.2007 e si procedeva.
tra I'altro, alla determinazione delle risorse destinate alla incentivazione delìe pojitiche dì sr iluppo
delle risorse umane e della produttività, di cùi agÌi arft. 31 e 32 del C.C.N.L. del22.01.2004. ier
I'anno 2007, per I'ammontare di € 89.018,83;

Atteso che' relativamente alla determinazione delle predette risorse, veniva evidenziato che le
stesse comprendono le somme per P.E.O. consolidate per un importo complessivo di € 51.420,6g,
nonchè le somme per indennità di comparto e per oneri di riclassificazione del personale di
vìgilarza, rispettivamente di € 9.381,98 e di € 264,00 e che pertanto le somme da ripartire
ammontano ad € 27.952,19 oltre oneri riflessi;

Considerato che, con la predetta deliberazione, veniva demaldato aÌ Responsabile dell'Area
Arnminishativa, I'impegno deÌle sonlme necessarie per la costituzione <leL fonào, così come sopra
deteminato:

Vista, a tal proposito, la propria determinazione n. 82 del l9.l2.2\Oj, con la quale veniva
impegnata la somma disponibile di € 52.422,58 per risorse frnanziarie destinate all'incentivaziore
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività. di cui agli artt. 31 e j2 del
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Indemità rischio 2007

C.C.N.L. del 22.01.2004, per I'anno 2007, con imputazione alf intervento codice n' 1.01.07.01 del
bilancio deli'esercizio finanziaio 2007:

Vista la deliberazione di G.M. n' 64 del 25.07.2008, dichiarata iúmediatamente esecutiva,
concemente la presa atto del verbale di contattazione decentata integrativa del 13.03.2008,
nonché la dpartizione delle risorse, di cui agli att. 31 e 32 del C.C.N.L. det 22.01.2004. per l'anno
2401.,

Atteso che, relativamente alla dpartizione delle predette risorse, con la citala deliberazione, veniva
prevista la somma di € 1,440,00 per la conesponsione dell'indennita di rischio a ù. 4 unità da
liquidare su 365 giomi e nella misura di € 360,00 cadauno:

Visto
reclta:

l'art. 37, commi 1 e 2, de1 C.C.N.L. (Code Contaftuali) del 14.09.2000, che testualmente

. Gli Enti indiNidu.tno, ín sede di contrattazione inîegrdtiva decenlrcttu, le prestazíoni dí
lavoro che comportano conlinua e diretta esposízione a rischi pregiudízíew)li per la
salufe e per l'ínfegrírà personale, assícutakdo comunque le condizionì di rischío già
riconosciute presso l' Ente :

. Ai dipendenti che svolgono le prestazioní di cui ql comma l, compefe pet il periodo dí
effettír'a esposizíone al rischio, un'indennìtìt mensîle di {. 40.A00. Ai relatiri oneri si
faù Jionte, in ogni caso, con le rísorse dí cui all'arr. I5 del C.C.N.L. dell'01.04.1999;

Visto, arcora, l'alt. 41 del C.C.N.L. del 22.01.2004 il quale stabilisce: "La mísuru della Ìndennítà
di lischio di cui all'art. 37 del C.C.N.L. del l1 settembre 2000 è rídeterminata in € 3A.00 mensili
lorde, con decorrenza dal 31 dicembre 2003";

Vista la disponibilità delf intervento 1.01.07.01 in conto Residui riportati nel bilancio del c.a. in
corso di approvaz ione;

Ritenuto, pertanto, necess.rdo prowederc alla liquidazione delle somme do\ute per indennità di
rischio al personale avente diritto, individuato in sede di contrattazione integrativa decentrat4 per
Ì'anno 2007;

Vista la determina siîdacale n" 22 deli' 08.10.1998 concemente I'attribuzione, allo scrivente, delle
competenze gestionali di cui all'art. 6, comma 2o, della legge n' 127 del 15.05.1997, recepita con
L.R. N' 23 del 07.09. 1998 ielativamente all'Area Anministrativa,tlfficio Personale:

Visto l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana

D E TE RMINA

1) Liquidare in favore dei dipendeùti che svolgono prestazioni di lavoro che compotano
continua e diretta esposizione a dschi pregiudizievoli per la salute e per l'integ tà
personale, l'indennità di rischio, di cui all'art. 37 del C.C.N.L. del 15.09.2000 come
integrato dall'afi. 41 del C.C.N.L. del22.01.2004, per I'anno 2007, su 365 giomi e nella
misura di € 360,00 cadauno. così come stabilito in sede di contrattazione decentata
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integrativa del 13.03.2008, per ÌÌna spesa complessiva di € 1,440,00 oltle oneri fiflessi,
come segue:

- Lumia Salvatore € 360.00
- Crisafulli Vincenzo € 360,00
- Sorrentino Carmelo € 360,00
- Donato I)omenico € 360,00

Totale € 1.440,00
Oneri riflessi 32,309/. € 465.12

Totale cenerale € 1.905.12

Imputare la complessiva spesa di € 1.905,12, di cui € 465,12 per oneri riflessi nella
miswa deì 32,30%, all'intervento 1.01 .07.01. in conto Residui riportati nel bilancio del c.a.,
in corso di approvazione, che presenta la necessaria disponibilità in quanto già impegnato
con la citata determina di settore n' 82 del 19.12.2007, come segue: € 1.440,00 all'ex cap.
24460 in voce "Fondo produttività e salado accessaio" ed C 465,12 all'ex cap. 24,170 in
voce "Cont bùti S.S.N.";

Trasmettere copia del presente pro!.vedimento al Responsabile del Servizio Finanziario
per i conseguenti adempimenti di competenza, al Sig. Sindaco ed al Sig. Segeta o
Comunale per oppofuna conoscenza, nonché dispolre per la relativa affrssione all'Albo
Prctodo di qùesto Comune.

Gaggi, 06.08.2008
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