Ai sensi dell'art. 55, comma 5° della legge C 0 M U N E D I G A G G I

n°® 142/90, recepito dalla L.R. n° 48/91, per PROVINCIA DI MESSINA

l'impegno relativo alla presente delibera, si

attesta la copertura finanziaria al cap, __ N._16_ Reg. Del _ 24.03.2010__
COPIA DI DELIBERAZIONE

Il Responsabile del Servizio

Finanziario DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: “Assunzione in servizio di n° 1 unita, ai sensi della Legge 12.03.1999 n° 68”.

L’anno duemiladieci il giorno ventiquattro del mese di Marzo alle ore _18,20,_ e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Municipale.

Alla trattazione dell’'argomento risultano presenti:

N. Ord COMPONENTE QUALIFICA Presente Assente
01 TADDUNI FRANCESCO SINDACO X
02 CUNDARI GIUSEPPE ASSESSORE X
03 CORRENTI GILDA ASSESSORE X
04 L.O GIUDICE CARMELO ASSESSORE X
05 MARINELLO PAOLO ASSESSORE X

Presiede i SINDACO - TADDUNI FRANCESCO
Partecipa il Segretario Comunale - CUNDARI Dott.ssa ANTONIA

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a
deliberare sul’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, recepito dalla L.R. n° 48/91 , Sulla proposta
di deliberazione in oggetto hanno espresso:

- ll responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere -——-FAVOREVOLE ----

- Il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile, parere ==-=--F AV OREV O L E-----




L.68 ass.

COMUNE di GAGGI
PROVINCIA di MESSINA

- TELEFONQ: (0942.47160 - 630013 COD.FISC. 87000110830
FAX: 094247703 i o PARTITA IVA : 01241900834
W\_a'_\i\_f_&_’_,_CQ_muﬂe_‘_gag_gi me. it ] VIA REGINA MARGHERITA , 8/A sindaco@comune.gaggi.me.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

PROPONENTE: IL SINDACO
UFFICIO ISTRUTTORE: UFFICIO PERSONALE

IL SINDACO

Premesso che la Legge 12.03.1999 n°® 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, promuove
I’inserimento e !’integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro, attraverso
servizi di sostegno e di collocamento mirato;

Visto Part. 3 della predetta legge, il quale sancisce, per i datori di lavoro pubblici e privati, che
occupano da 15 a 35 dipendenti, I’obbligo di avere alle proprie dipendenze un lavoratore disabile;

Atteso che questo Comune deve ottemperare a tale obbligo, come rilevato anche dal Servizio
“Ufficio Provinciale del Lavoro” di Messina, a seguito della trasmissione del prospetto informativo
annuale di cui al D.M. 22.11.1999;

Vista la deliberazione di G.M. n° 25 del 06.04.2007, avente ad oggetto: “Riordino dotazione

organica — Determinazione fabbisogno del personale — Art. 39 della Legge 27.12.1997, n® 449 —
Programmazione triennale delle assunzioni del personale triennio 2007/2009”,

COMUNEDEL . . ..
Parco Fluviale dell’ 7554 75055 Ly i it
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Rilevato che con tale deliberazione ¢ stato, tra I’altro, individuato il posto di “Esecutore
Operativo” Categoria “B” — Area Amministrativa, da coprire mediante le procedure previste
dalla legge 12.03.1999, n° 68;

Ritenuto che, ai fini deil’adempimento dell’obbligo di cui all’art. 3 della citata Legge n° 68/99, si
€ reputato opportuno avvalersi della stipula di convenzione, ai sensi dell’art. 11 stessa Legge, con
il competente Ufficio Provinciale del Lavoro;

Vista la deliberazione di G.M. n° 112 del 12.12.2008, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono
stati adottati i criteri propedeutici alla stipula della convenzione, ai sensi dell’art. 11 Legge n° 68
del 12.03.1999 e nel rispetto di quanto previsto dall’art.7, comma 4, del D.P.R. 10.10.2000, n° 333;

Vista, ancora, la deliberazione di G.M. n°® 113 del 24.12.2008, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si stabiliva di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato, per la copertura di n°
1 posto previsto nella dotazione organica dell’Ente, con il profilo professionale di “Esecutore
Operativo”, Categoria “B”, Posizione Economica “B1”, Area Amministrativa, avvalendosi di
stipula di convenzione, ai sensi dell’art. 11 della Legge n® 68/99, con il competente Ufficio
Provinciale del Lavoro e utilizzando, per I’individuazione del soggetto da assumere, i criteri
stabiliti nella predetta deliberazione di G.M. n® 112/2008;

Vista la nota prot. n® 12127 del 21.10.2009 dell’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina, con la
quale sono stati trasmessi il D.D. n° 207 del 15.10.2009 e la copia della convenzione stipulata tra
il Comune di Gaggi e 1'Ufficio Provinciale del Lavoro;

Vista, in particolare, la convenzione per I’inserimento lavorativo di soggetti disabili, ai sensi
dell’art. 11 della legge n° 68/99, stipulata in data 29.09.2009, tra il Direttore dell’Ufficio
Provinciale del Lavoro di Messina e il Sindaco di questo Comune, concernente le modalita e i
tempi per procedere all’assunzione da parte del Comune di Gaggi;

Vista la nota prot. n° 14080 del 04.12.2009 con la quale I’Ufficio Provinciale del lavoro ha
trasmesso ’elenco dei disabili richiesto dal Comune e dal quale bisognava individuare il soggetto
da assumere;

Vista la nota prot. n° 881 del 28.01.2010, con la quale questo Comune comunicava all’Ufficio
Provinciale del Lavoro di Messina il nominativo del soggetto disabile da assumere;

Vista la nota prot. n® 2226 del 15.03.2010 acquisita al protocollo del Comune in data 17.03.2010 al
n® 2773, con la quale ’Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina, Unita Operativa 2, avvia la
Sig.ra Manganaro Santa, nata il 06.08.1966 per essere assunta da questo Comune, con la qualifica
di “dattilografa”, a tempo indeterminato e a tempo pieno;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere ad assumere in servizio alle dipendenze di questo Comune,
la Sig.ra Manganaro Santa, nata a Taormina il 06.08.1966 e residente a Gaggi, in via Cutrufelli, 9;

Vista la Legge 12.03.1999 n° 68;

COMUNE di GAGGI

COMUNE DEL , . .
Parco Fluviale dell” % |0 /5 %
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Visto '0.A.EELL. ‘vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

1. Di assumere in Servizio presso questo Comune, ai sensi della legge 12.03.1999, p° 68, la
Sig.ra Manganaro Santa, nata a Taorming il 06.08.1966 ed jvi residente, in via Cutrufellj
n° 9, a tempo indeterminato e a tempo pieno, con decorrenza giuridica ed €conomica dal
01.04.2010, Copertura del posto in organico di “Esecutore Operativo, categoria “B”,
Posizione economica “B1”, Area Amministrativa, in esecuzione della nota prot. n® 2226
del 15.03.2010 del Servizio “Ufficio Provinciale de] Lavoro” di Messina e nel rispetto
delle prescrizioni in €Ssa contenute, con periodo dj Prova pari a mesi due;

2. Didare atto che alla stessa verra corrisposto il trattamento €conomico, previsto da] vigente
C.CN.L, per Ia categoria “B”, posizione economica “B1”, nonchgé altre indennity dovute
per legge, oltre che Ia tredicesima mensilita e I’assegno per il nucleo familjare se ed in

5. Di demandare a; Responsabili dell’Areq Amministrativa e Finanziaria j necessari e
successivi adempimenti;

6. Di dichiarare la relativa deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensj della L.R.
44/1991, a] fine di procedere all’assunzione nel termine sopra indicato, come da
convenzione,

Gaggi, 1i 22.03.2010

L’Istruttore Direttivo
utrufello dott.sss oncetta)

&M{ o, Cled C@f#l@/




PARERI

PEG Cap. O Competenza [J Residui

IFTERVENTD Somma stanziata............ |
Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario, a | Variazioni in aumento...... L.
norma dell’art. 13, della legge regionale 3 dicembre

1991, n° 44, che testualmente recita: Variazioni in diminuzione..L.
“Gli impegni di spesa non possono essere assunti senza | SOTMe gia impegnate...... L.
attestazione della relativa copertura finanziaria da parte . Fis

del responsabile del servizio finanziario. Senza tale Somma disponibile.......... L.

attestazione l'atto é nullo di diritto”

Data

ATTESTA

Come dal prospetto che segue la copertura della | Il Responsabile del servizio finanziario

complessiva spesa di L.

Al sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n° 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i) della legge
regionale 11 dicembre 1991, n° 48 e modificato dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n° 30 che cosi recita:
1) Su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla giunta ed al consiglio deve essere richiesto il parere, in ordine
alla sola regolarita tecnica e contabile, del responsabile del servizio interessato e qualora comporti impegno di
spesa o diminuzione di entrata, del responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita contabile.
2)  Nel caso in cui I'ente non abbia funzionari responsabili dei servizi, il parere & espresso dal segretario dell ‘ente, in
relazione alle sue competenze.
3)  Isoggetti di cui al comma I rispondono in via amministrativa e contabile dei pareri espressi.
4) 1 segretari comunali e provinciali sono responsabili degli atti e delle procedure attuative delle del iberazioni di cui
al comma 1, unitamente al funzionario responsabile preposto.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
"ERVoRevoLe M
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Data 2/ -03- %o(o 1l Responsabilﬁ;ktféé%/d et
- - - 5 .“"'l - - e P =
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:
ftFANDMNENDLE "
IL RESPONSABILE
DI RAGIONERIA
o Lon (]
Data 2 [, -0 - 2010 11 Responsabile ¢ JUY [//i« [ o




REPUBBLICA ITALIANA

oo Foniiime
Assessarato Regionale della Famiglia
delle Paolitiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale Lavoro
Servizio "Ufficio Provinciale del Lavorg”

Via Dogali n.1/D — 98100 MESSINA

Unita Opegativa 2 Messina, i
Prot. N° ?%VZ A _
"~ ~7 AllEnte __¥QNuwé B
GAGLY  (WE)

AlSig. 1o HawlANAED  SANMA
viA CUiRuFECLL, 3
_ (agce) (he)
Al Centro per I'Tmpiego n. 3% di
Llaabinvt s x 0§

All'Associazione di categoria—S e d e

Oggetto: Legge 12/03/1999, n.68 — Avviamento al lavoro categorfa'disabili =5

Sig. 4 WavEAWAQD SANA _ Wi- 0k 0R- L 0. 507,
W Vista la Legge 12/3/99, n. 68;
B Visto il Regolamento di esecuzione della stessa Legge 68/99, emanato con D.P.R. 10/10/2000 n.333;
& Visto il prospetto informativo di cui al D.M. 22 Novembre 1999;
B Vista la richiesta numeriea-/ nominativa presentata in data _ Jd -04- 21040 .
B Vista la convenzione resa esecutiva con D.D.S. n° 0% del 45- JO -8 ;
B Visti gli atti d'ufficio;
B Esaminata la scheda personale predisposta dal Comitato Provinciale per il sostegno dei disabili,
predisposta nella seduta del _4{. 6% - 2 04
W Visto il parere espresso dallo stesso Comitato nella seduta del A{-03-20{2 | nella quale & stata

valutata la compatibilita delle patologie accertate con I'attivita lavorativa da svolgere con le seguenti
limitazioni: _WoviHEMTOL otz MANUALE bl CARLE 41 v ny MABCCH VG SE TOVEMNT

SI AVVIA

il nominato in oggetto per essere assunto da codesto Ente con le seguenti modalita:
O Qualifica: MTT koG Ra FO liv.: sede di CARRT

,@‘ Tempo indeterminato. O Tempo determinato fino al

O Altra tipologia:
X Tempo pieno.- O Tempo parziale n. ore settimanali.
Difformi utilizzazioni, rispetto a quanto sopra indicato, dovranno essere tassativamente autorizzate

dallo scrivente previe®yplicito consenso del lavoratore.-
La comunjicazione di assunzione o eventuali controdeduzioni dovranno pervenire allo scrivente entro

o

\ Il Responsabile d
Q- 2 (Dr. De Luc

Nulla-osta.doc Tel. 0902924602 Fax 0902931735 26/08/08
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Regione Siciliana ] //’/,ZQ:T

Assessorato Regionale del Lavoro e della P.S.
Dipartimento Regionale Lavoro
Servizio “Ufficio Provinciale del Lavoro”
Via Dogali is. 122 n.1/D — 98100 MESSINA 2 '

Unita Operativa 2 Messina, i~ "* =¥
Servizi per I'Tmpiego — Interventi Formativi

Prot. N° /f%? %

All, ---

Al Comune di
GAGGI (ME)

Oggetto : Art. 11 legge 12/03/99, n. 68.

In allegato alla presente, si trasmettono D.D. n. 207 del 15/10/2009 e copia della convenzione stipulata

con codesto Ente.

1l Dirigdnte §.0] 2 IL DIRETFORE
(Dr. Giordapo nino) r. Antonin rcantonio)

Il Responsabile del Procedimento
(Dr. De Luca Rosario)

}
VR

\‘tﬁ f\%
leS\‘ Q|

RD/

T.DD e Conv. Tel. 09077761 Fax 090674091  dd/10/yyyy email: Pagina | di i
Comune di Gaggi.dos uimecl0@regione.sicilia.it



REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale del Lavoro
DIPARTIMENTO REGIONALE LAVORO
Servizio "Ufficio Provinciale del Lavoro”
Via Dogali is.222 1/D - 98100 MESSINA

Unita Operativa 2
Politiche dell'Impiego — Interventi Formativi

Decreto n. 207 del 15/10/09

IL DIRETTORE

VISTO Io Statuto della Regione;

VISTO il D.P.R. 16 febbraio 1979, n. 76:

VISTA lalegge 12 marzo 1999, n. 68:

VISTA la legge regionale 26 novembre 2000, n. 24:

VISTO il decreto assessoriale 30 marzo 2001, n. 69;

VISTA la circolare assessoriale 30 marzo 2001, n. 4;

VISTA la delibera della G. M. n° 112 del 12/12/2008;

ACQUISITO il parere del “Comitato provinciale per il sostegno dei disabili” nella seduta del
15/10/09;

VISTA la nota del 12/08/2009 con cui il Comune di Gaggi chiede di stipulare una convenzione ai
sensi dell’art. 11 della legge 68/99;

VISTA la convenzione stipulata in data 29/09/2009 tra lo scrivente, titolare di delega per la stipula
e l'approvazione, ai sensi della legge regionale n. 24 del 2000, e il Sindaco del Comune sopra
citato:

Ritenuto di dover approvare la convenzione surriferita:

Decreta:
Articolo unico

E’ approvata e resa esecutiva, nel testo allegato al presente decreto, la convenzione citata in
premessa, stipulata ai sensi dell'art. 11 della legge 68/99, concernente le modalita di assunzione
da parte del Comune di Gaggi, prov. di Messina.

IL DIRETTORE
ntonino Marcanjnio)

DD art. 11 Com, Gaggi.doc — fax: 0902931735 — email : ulmecDBtregione.sicilia.it Pagina 1 di
1



ALTANA

Hgiome Foadbana
Assessorato Regionale del Lavoro e della P.S.
Dipartimento Regionale Lavoro
Servizio XXI® “Ufficio Provinciale del Lavoro”
Via Dogali n.1/D — 98100 MESSINA

- Allegato A
Convenzione per I'Inserimento lavorativo di soggetti disabilj,
ar sensi dellart. 11 della legge n. 68/99.

Tra

L'Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione
Professionale e dell'Emigrazione, di seguito denominato "Assessorato", rappresentato dal
Dr. Antonino Marcantonio, Direttore del Servizio XXI “Ufficio Provinciale del Lavoro” di
Messina

E

il Comune di Gaggi, con sede legale in Via Regina Margherita,84/A, iscritta al - P.I.
01241900834, di seguito denominato Ente, rappresentato dal Sig.Tadduni Francesco, n.q.
di Sindaco

Le parti, premesso:
- che la legge n. 68/99 prevede la possibilita per i datori di lavoro di addivenire alla
stipula di convenzioni concernenti I'inserimento lavorativo di soggetti disabili e di
fruire dei finanziamenti statali e regionali preordinati a tal fine;
- che la legge regionale n. 24 dei 26 novembre 2000 ha dettato le relative norme
attuative; !
- che I’ Ente ha avanzato istanza di accesso al sopraccitato intervento;

stipulano la seguente
CONVENZIONE

Art. 1

LLEnte si impegna a realizzare un programma di assunzioni, entro I'arco temporale
compreso tra 1'1/10/2009 e il 31/03/2010 rivolto a soggetti disabili iscritti negli elenchi di
cui alla legge n. 68/99, per complessive n. 1(una) unita, a copertura INTEGRALE /
(PARZIALE) della quota d'obbligo, con le seguenti scadenze:

- n.1 unita, data assunzione presunta 31/03/2010 localita Gaggi;

2.Le assunzioni di cui al citato programma saranno effettuate con le seguenti modalita:
contratto a tempo indeterminato;

3.Per le assunzioni si procedera alla scelta da effettuarsi a cura dell'Ente assumente sulla
scorta dei criteri stabiliti con delibera G.M. N°112 del12/12/2008 e nel rispetto dei principi
statuiti all'art. 7 comma 4 del DPR 10/10/2000 n. 333;




REPUBBLICA ITALIANA

Bisn Hina
Assessorato Regionale del Lavoro e della P.S.
Dipartimento Regionale Lavoro
Servizio XXI° “Ufficio Provinciale del Lavoro”
Via Dogali n.1/D - 98100 MESSINA

4.11 periodo di prova avra la durata come da CCNL;

5.1 lavoratore assunto sara chiamato ad espletare le seguenti mansioni / qualifica:
a) Dattilografo — categoria B1

6.Le prestazioni lavorative comporteranno I'uso di; ------------- - -
7.Esse si svolgeranno nel seguente ambiente di lavoro: territorio del Comune di Gaggi;
8.Agli assumendi sara applicato il seguente C.C.N.L.: Enti Locali:

9.Ai fini dell'inserimento lavorativo, saranno attivati i sequenti interventi, come da
programma allegato:

g 1705 ol (]2 = L ——— T Si No
- interventi di sostegno, volti a rimuovere gli ostacoli all'inserimento lavorativo: Si No
= AlErT (SPECIfICAIE): ... Si No

10.L’Ente si impegna: f |
a) al rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ed in genere, delle \ ]
norme a tutela dal lavoro; {
b) al rispetto delle disposizioni vigenti, in relazione alla tipologia del rapporto prescelto. In
particolare (in caso di svolgimento di tirocini formativi finalizzati all'assunzione), & fatto
divieto all'Ente di utilizzare i disabili nei processi lavorativi, fatto salvo l'espletamento di /
dimostrazioni e di attivita risultate necessarie per I'apprendimento delle cognizioni teoriche/
e pratiche inerenti ai medesimi processi, da condursi sotto la sorveglianza di formatori
competenti anche in materia di prevenzione e di protezione e nel rispetto di tutte le
condizioni di sicurezza e di salute previste dalla vigente normativa;

C) a provvedere alla copertura assicurativa per gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilita civile verso terzi (qualora siano previsti tirocini formativi finalizzati
all'assunzione);

d) a dare informativa del contenuto della presente e dei criteri di scelta alle associazioni di
assistenza dei lavoratori disabili (A.N.M.I.C. e A N.M.L.L.).

11.l'Ente fornira periodicamente ai competenti organi, con cadenza bimestrale, gli
elementi di conoscenza e di valutazione sulla esecuzione della presente convenzione e del
progetto, utili ai fini del monitoraggio dell'iniziativa e produrra una analitica relazione finale
sui risultati conseguiti.

12.L'Assessorato, avvalendosi delle proprie strutture svolgera nei confronti dell'Ente azione
di consulenza, assistenza e sostegno, nella fase di realizzazione della presente convenzione
e del relativo programma.

]
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S
Assessorato Regionale del Lavoro e della P.S.
Dipartimento Regionale Lavoro
Servizio XXI° “Ufficio Provinciale del Lavoro”
Via Dogali n.1/D — 98100 MESSINA

13.Durante I'arco temporale di esecuzione della presente convenzione I'Ente si considera
adempiente agli obblighi di assunzione previsti dalla legge n. 68/99 e, pertanto, non
trovano applicazione le sanzioni da essa previste.

14.I contenuti della presente convenzione potranno essere rivisti d'intesa tra le parti,
qualora nel corso dell'esecuzione venga a modificarsi la consistenza della quota d'obbligo,
0, comunque, le condizioni giuridiche e/o di fatto, esistenti all'atto della stipula. In ogni
caso l'efficacia e, quindi, I'esecuzione della presente convenzione si intenderanno sospese,
qualora durante l'arco di validitd della stessa dovessero verificarsi circostanze che
determinino la sospensione degli obblighi di assunzione.

15.Per quanto non previsto dalla presente convenzione, trovano applicazione le norme e le
disposizioni vigenti.

16.La presente convenzione viene sottoscritta dal rappresentante dell’Ente, in data
29/09/2009 e si intende perfezionata con la sottoscrizione del relativo Decreto Direttoriale.

17.La presente convenzione ha validita di ri. & {sei) mesi, a decorrere dai primo giorno del
mese successivo a quello di emanazione del relativo decreto di approvazione.

Per I'Assessorato

h Francesco) Ufficio Provinciale del Lavoro di Messina
IL DIRETTORE
) N (Dr. Antonifo\Mar¢antonio)
ualitd di: SINDACO T2 I9R

doc. ric.: n°® AK7396828 ril. il 05/05/2005

[




Vista ’allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: “Assunzione in servizio di n° 1 unita, ai sensi
della Legge 12.03.1999 n° 68”; '

Ritenuto che la proposta di che trattasi sia meritevole di approvazione;
Visto ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Ad unanimita di voti, espressi ed accertati nelle forme di legge

DELIBERA

Approvare, siccome approva, la pr'oposta di deliberazione avente per oggetto: “Assunzione in servizio di n°
1 unita, ai sensi della Legge 12.03.1999 n° 68” che, allegata alla presente, ne costituisce parte integrante e
sostanziale.

Inoltre, ad unanimita

DELIBERA

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.12 della L.R. n°® 44/1991, al fine di
procedere all’assunzione nel termine sopra indicato, come da convenzione.




Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

Il Presidente

__F.to TADDUNI FRANCESCO____
L’Assessore Anziano 1l Segretario Comunale

___F.to CORRENTI DOTT.SSA GILDA __F.to CUNDARI DOTT.SSA ANTONIA__

E' copia conforme per uso amministrativo
Il presente atto & stato pubblicato allAlbo Comunale

LI 39.03.2010 dal 31.03.2010 al 14.04.2010 coniil n,

Il Resp.le Amm.va IL MESSO
{Cutrufello dgtt.ssa Concetta)

[!L SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE
1 Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991, come modificato dall'art. 127,
comma 21, della L.R.n°17/2004,

| | _& stata affissa all'Albo Pretorio Comunale il giorno ___ 31.03.2010____ perrimanervi 15 giorni consecutivi.
|_| sara

1l Segretario Comunale
Li _Cundari dott.ssa Antonia___

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il giono ___ 24.03.2010___

[ essendo decorsi dieci giorni consecutivi dall'inizio della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44/91).

essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91).

Il Segretario Comunale

Li __ 24.03.2010____ __f.to Cundari dott.ssa Antonia__

E’ copia conforme all'originale, li

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
_Dott.ssa Cutrufello Concetta

Copia della presente deliberazione & stata trasmessa per 'esecuzione

all'ufficio

all'ufficio

Li

Il Responsabile dell'Ufficio di Segreteria




