
Aisensidell'arl 55, @mma 5'dela legge

r" 142190, recepito dalla L.R. n"48/91, per
Iimpegro €lalivo alla presente deiibera, si
attesia la coperluÉ finanzlaria alcap. _

COMUNE DI GAGGI
PROVINCIA DI MESSINA

N, _16_Reg. Del_24.03.2010_

ll Responsabile d€l Seruizio
COPIA DI  DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: "Assunzions in servizio di n't  uri tà, ai sensi dela L6gg. 12.03,,1999 n.68,,.

L'anno duemiladièci il giorno ventiquatlrc dèl mese di Malzo alle orc _18,20,_ e seguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è riunita la Giunta l\4unicipale.

Allatrattazione dell'argomento risultano prcsentj:

N, Ord COMPONENIE OUALIFICA Pfèsente Asserte
ol TADDT]NI FRANCESCO SINDACO X

02 ]LTNDARI GruSEPPE ASSESSORE x
03 SORRENTI GILDA ASSESSORE x
04 LO GIUDICE CARMELO ASSESSORE x
o5 MAR1NELLO PAOLO ASSESSORE x

Presiedè il SINDACO - TADDUNI FRANCESCO

Partecipa il Segretario Comunale - CUNDARI Dott.ssa ANTONIA

ll Presidente, constatato che il numero der presentiè legale, dtchiara apèfta la seduta ed invita iconvenutia
deliberaresull'argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, aisensidèll 'art. 53 della legge I giugno 1990, n' 142, recepito dalta L.R. n.48191, sulla proposta
di dèliberazione in oggetto hanno espresso:

- llresponsabile delservizio interessato, pef la fègolarità tecnica, parere --F A V O R E V O L E ----

- llresponsabile diragioneria, perla regolariè contabite, parere ---F A V O R E V O L E-----
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GII]]\TA MUNICIPALE

PROPONENTET IL SINDACO
UFFICIO ISTRUTTORE: UFFICIO PERSONALE

IL 5INDACO

Prenesso che la Legge 12.03.1999 n" 68 "Norne per íl dirítto al lat'oro dei disaAili", promuove
I'inserimento e I'integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro, athaverso
servizi di sostegno e di collocarnento mimto;

Visto fart. 3 della predetta legge, il quale sancisce, per i datori di lavoro pubblici e privati, che
occupano da 15 a 35 dipendenti, l'obbligo di avere alle proprie dipendenze un lavoralore disabile;

Atteso che questo Comune deve ottemperarc a tale obbligo, come rilevato anche dal Servizio
"Ufficio Provinciale del Lavoro" di Messina a seguito della trasmissione del prospetto informativo
annuale di cui alD.M.22.11.1999;

Vista la deliberazione di G.M. n" 25 del 06.04.2007, avente ad oggetto: "Riordíno dotazíone
organíca Determikazione fabbisogno del personale Art 39 della Legge 27.12 1997, n' 149
Prcgrcmhazione tríennale delle assunzioni del persohale triennio 2007/2009"1
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Rileyato che con tale deliberazione è stato, tra l,altlo, individuato il posto di'.Esecutore
Operativo" Categoria "B" - Area AmEinistrativa. da coprire mediante ie proce<Jure previste
dalla legge 12.03.1999, n" 68;

Ritenuto che, ai fini deil'adempimento dell,obbligo di cui all,art. 3 della citata Legge n. 68/99, si
è rcputato opportuno alvalersi della stipula di convenzione, ai sensi dell,art. 11 stessa Legge, con
il competente Ufficio Provinciale del Lavoro;

Vista la deliberazione di G.M. n" 112 del 12.12.2008, esecutiva ai sersi di legge, con la quale sono
stati adottati i cÌiteri propedeutici alla stipula della convenzione, ai sensi dei;art. 11 Legge n. 6g
del 12.03.1999 e nel rispetto di quanto previsto dall,alt.7, comma 4, del D.p.R. 10.10.200ó- n. 333:

Vista, ancora, la deliberazione di G.M. n. 113 del24.12.2008, eseculiva ai sensi di legge, con la
quale si stabiliva di procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato, per la copertwa di n.
1 posto previsto nella dotazione organica dell'Ente, con il prohlo professionale di ,,Esecutore
Operativo", Categoria "B", Posizione Economica ,,81',, Area Amministrativa, arvalendosi di
stipula di convenzione, ai sensi dell'art. 11 della Legge n. 68/99, con il competente Ufficio
Provinciale del Lavoro e utilizzando, per I'individuazione del soggetto da assumere, i criteri
stabiliti nella predetta deliberazione di G.M. no I l2l2008;

Vista la nota prot. no 12127 del 21.10.2009 dell,Ufficio provinciale del Lavoro di Messina, con la
quale sono stati trasmessi ilD.D.n"207del 15.10.2009 e la copia della convenzione stipulata tla
il Comune di Gaggi e l'Ufficio Provinciale del Lavoro;

Vista, in particolare, la convenzione per f inserimento lavorativo di soggetti disabili, ai sensi
dell'art, 11 della legge n. 68/99, stipulata itr data Z9.O9.2OOI, ha il Dircttorc dell'UfTicio
Provinciale del Lavoro di Messina e il Sindaco di questo Comune, concemente le modalità e i
tempi per prccedere all'assunzione da parte del Comune di Gaggi;

Vista la nota prol n' 14080 del 04.12.2009 con la quale I'Ufficio provinciale del lavoro ha
hasmesso l'elenco dei disabili richiesto dal Comune e dal quale bisognava individuare il soggetto
da assumere:

Vista la nota prot. n' 881 del 28.01.2010, con la quale queslo Comune comunicava all,Ufficio
Provinciale del Lavoro di Messina il nominativo del soggetto disabile da assumere;

Vista la nota prot. n' 2226 del 15.03.2010 acquisita al protocollo del Comrme in data 17.03.2010 al
n' 27'13, aotl. la quale I'Ufficio Provinciale del Lavoro di Messin4 Unità Operativa 2, awia la
Sig.ra Manganato Santa, nala il 06.08.1966 per cssere assunta da questo Comune, con la qualifica
di "dattilografa", a tempo indeteminato e a tempo pieno;

Ritenulo, pertanto, di dover procederc ad assumere in servizio alle dipendenze di questo Comune,
la Sig.ra Manganaro Sant4 nata a Taormina iI06.08.1966 e residente a Gaggi, in via Cutrufelli, 9;

Vista la Legge 12.03.1999 n'68;

""::Y,nn*X r,, -rYi. i ̂ *,,
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Visfo I'O.A.EE.LL. vigente lella Regione Siciliana;

PROPONE
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PARERI

PEG Cap. _ E Compelenza E Residui

INTERVENTO
Sonma s tanz ia ta . . . . . . . . . . . .L .

Va azioni in aumento......L.

Variazioni in dirninuzione..L.

Somme già impegnate.......L.

Somma disponibile..........L.

Il Responsabile del servizio finanziario

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziarioJ a
norma dell'art. 13, della legge regionale 3 dicembre
1991! nÒ 44, che testualmente recita:

''CIi inpegni di spesa non possono essùe assunîi senza
d estazione dela relartua copertutu fnanziaría da parre
del responsabile del senízìo Jinanziario. Senza tale
attestazíane l'atto è tutlÒ di diríto"

ATTESTA

Come dal prospetto che segue la copertura della

complessiva spesa di L.

Ai sensi dellart. 53 della l€gge 8 giugno 1990, no 142, come recepito con I'art. l, comma l, tettera i) de a legge
regionale 11 dicembre 1991, no 48 e modificsto dau,af. 12 delle L.R. 2311212000, no 30 che cosl recita:

l) Su ogni prcposta di deliberúiane sottaposta a a giunta e.l al cotlsiglío dere esserc ichiesro it parcrc, ìn odine
a a sola regolarità tecníca e cantabile, del responsabile det senizío íntercssato e quatoru coiponi inpegno di
spesa a dimínuzione di entfttd, del responsabile di ragio eùa in ordine a a reeotdrifà contabite.

2) NelcasoincuiI 'entenonabbiafu,EionarircsponsabúdeisentzLIpalercè;sprcssadatsegtetaiode,enz, in
klazione alk sue .anpetenze.

3) I soggettì di cuí al comna I ùspondono in ria amninistTdtira e cotuabile dei parei espressi.
4) I segretari comunalí e pro'rinciali sona lespansabili .legli atti e delle procedurc afiuatiye .telle detíberazioni di cui

al comma I , unitamente al funzíanario respansabíte preposto.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente ptospetlol

IL RESPONSABILE
DEL SER}'IZIO
INTERESSATO

Per quanto conceme la regolarità teanica esprime parere:
' í f l vu46r , , - r r i , '

Da.a 9t4 - ú3 ,o {, Il Responsabil

IL RESPONSABILE
DI RAGIONERIA

Per qùanto conceme la regolarità contabile esprime parere:
, rEA(3( \ÈV.1  |  È"

Data2L-C\ l.di,1 Il Responsabite
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Ase$orato Regional€ delLa Famiqlia
deLle Poltiche 50cialie det Lavoro
Dipa | t imento  Reg on i le  tavoro

Servizlo Ufficio Provinciale d€l Lavoro"

lYessina, 1ì

-> All 'Ente gù11u0/É \r

A lS ig . r 4 .  Ha tu fA tuq0n  iA rv ìA

AlCentro per l'Impiego n. fl di

S ig .  & ,+  YAú€,q î |A î1"  t /+^ / ln  Ut .  0C0R,6L \  e .  ,O

I Visto il parere espresso dallo stesso Comitato nella seduta del ,ll- )i_l7.lc , nella quale è stata
valutata la compatìbilità delle patologie accertate con l'attívita lavorativa da svolgere con le seguenti
l imi lazionl î t i lv,  nC ù1ALtÒtvt VANugLé bL eALtt l t l t  v|o \ t  \1ie.uò/ú Sé'tovt^t- t

SI AWIA

il nominato in oggetto per essere assunto da codesto Ente con le seguenti modalità:
i Qualifical l4 l l r {a tG&aFo l iv. l- sede di i:A l;&{

À Tempo indeterminato, ! Iempo determinato fino al

tr Altra tipologia:

A rempo preno.

giorni 10 (dieci

I Tempo parzÌale n. _ ore settimanali.

Difformi utilizzazioni, rispetto a quanto sopra indicato, dovranno essere tassativamente autorizzate
licito consenso del lavoratore.-

La comu di assunzione o eventuali controdeduzioni dovranno ire allo scrivente entro

Il Responsabrb dd ffroced[(D'. De,)Wa*)

l ' - t40.I l 'v L l l 'n x og

Allîssociazione dicategoria - S e d e

Oggetto: Legge 12103/1999, n.68 - Awiamento al lavoro cateqoria disabilj

I Vista la Legge 1213/99, n. 68;
r Visto il Regolamento di esecuzione della stessa Legge 68/99, emanato con D.p.R. 10/10/2000 n.333j
t Vi,to il prrsoet'lo informativo di cui al D.t4. 22 Nove.nbre 1999;
t Vi5ta,a r ichiesta ft tq€fi€+/ noFFiR.t iva presentatè indata )è.0l.JAIA
r Vista la convenzione resa ese€utiva con o.O.S. n" îp? aa lE J0JE ,r Visti gli atti d'ufficio;
r Esaminata la scheda persona,e predispostè_ dal Comitato provinciale per il sostegno dei disabili,

predisposra nella seduta del 1l .  a1 - I  0l ):

-fel. 
0902924602 Fax 0902931735 Pagina dr I
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REPLIBBLICA ÌTALIANAw
Regióne Sic iL iana

Assessorato RegÌo.ale del Lavoro e detìa p.S_
Dipa|timènto Regionale.Lavoro

5ervizio "ufficio Provincìate d€l Lavoro"
al i is.  122 n. l /D - 98100 [4ESS|NA

Unib Operativa 2
s€ruizi per l'hpiego - hterventi Formar.vi

Prot. No
A . ---

Oggetto : Art. 11 legge 12103/99, n. 6B.

In allegato alla presente, si trasmettono D.D, n.
con codesto Ente.

207 del 15/10/2009 e copia

Mèssina, fi

Al Comune di
GAGGI (IVIE)

della convenzione stipulata

Il Responsabile del Proc€dimento
(Dr. De Luca Rosario)

RD/

IL DIRE/ORE

{"\
,.."À

t -
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dtltQlyyy! Pagina I di Ifel. 090t7t67 Fax 090674W1
uhecc0@regione.sicitia.it



REPUBBLiCA IIALIANA

RegÌone SicilÌana
Assessorato Regionale del Lavoro

DIPARTIIVIENTO RFGiONALE LAVORO
Seruizio Ufiicio Provinciale àel Lavoro"

VJa Dogali is.222 1/D - 98100 NIESS|NA

Unità Operativa 2
Paliliche del lnpiego lnleNenti Fomativi

Decreto n. 20T del 1íti0l09

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto della Regione;
VISTO il D.P.R. 16 febbraio 1979, n. 76;

VISTA la legge 12 mazo 1999, n.68;

VISTA ia legge regionale 26 novembre 2000, n. 24;
VISTO il decreto assessoriale 30 marzo 2001, n. 69;
VISTA la circolare assessoriale 30 mazo 2001, n.4;
VISTA la delibera della c. lvl. n" 112 det 12t12t2OOAl
ACQUISITO il parere del "Comìtato provinciate per i l  sostegno dei disabil i,, nella seduta del
15110/O9l

VISTA la nota del 12108/2009 con cui it Comune di caggi chiede di stiputare una convenzione ai
sensi dell 'art. '11 della legge 68/99;

vlslA la convenzione stipurata in data 29109/2009 tra ro scrivente, titorare di derega pef ra stipura
e l 'approvazione, ai sensi della legge regionale n. 24 del 2000, e i l Sindaco del Comune sopra
citato;

Ritenuto di dover approvare la convenzione surriferita;

Decreta:
Articolo unico

E' approvata e resa esecutiva, nel testo allegato al presente decreto, la convenzione citata in
premessa, stipulata ai sensi dell 'art. 11 della legge 6e/99, concernente re modarità di assunzìone
da parte del Comune di caggi, prov. di Messina.

,, o,*atro*= /

r"t"or",rn",
DD a|1. I I Com. caggi.doc
1

far:  t9029i17.15 enarl  ulm Pagjna ì di
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A$e$oraro Regionale d€LLavoro è detLa p.S
Dipartirnento Regionale Lavoro

ServizÌo XX " Ufficio ProvÌnciale del Lavoro
Via DoqaLl  n. l /D -  98100 MESS NA

Allegato A
Convenzione per l'Inserimento lavorativo di soggefii disabili,

ai sensl dell'aft. 11 de a legge n. 6A/99.

Tra

L'Assessorato Regionale del Lavoro, della previdenza Sociale, della Formazione
Professionale e dell'Emigrazione, di seguito denominato "Assessorato", rappresentato dal
Dr. Antonino Marcantonio, Direttore del Servizio XXI "Ufficio provinciale del Lavoro,, di
[4essina

E

il Comune di Gaggi, con sede legale in Via Regìna Margherita,S4lA, iscritta al - p.l.
01241900834, dì seguito denominato Ente/ rappresentato dal Sig.Tadduni Francesco, n.q.
di Sindaco

Le parti, premesso:
- che la legge n. 68/99 prevede la possibiljtà per i datorì di lavoro di addivenire a a

stipula di convenzioni concernenii l"nserimento lavorativo cji soggetti cjisabili e di
fruire dei finanziamenti statali e regionali preordinati a tal fìne;

- che la legge regionale n. 24 dei 26 novembre 2000 ha dettato le relative norme
attuative;

- che l'Ente ha avanzato istanza di accesso al sopraccìtato intervento;

stipulano la seguente
CONVENZIONE

Art, 1

1.1'Ente si impegna a realizzare un programma di assunzionì, entro I'arco temporale
compreso tra l'1/10/2009 e il 31/03/2010 rivolto a soggetti disabili iscritti negli etenchi di
cui alla legge n.68199, per complessive n. l(una) uniG, a copertura INTEGMLE /
(PAMIALE) della quota d'obbligo, con le seguenti scadenze:

- n . 1 unitè, data assunzione presunta 31/03/2010 località€aggi;

2,Le assunzioni di cui al citato programma saranno effettuate con le seguenti modalità:
contratto a temDo indeterminato;

3.Per le assunzioni si procederà alla scelta da effettuarsi a cura dell'Ente assumente sulla
scorta dei criteri stabiliti con delìbera G.M. N.112 deÍ21L212008 e net rispetto dei principi
statuiti all'at. 7 comma 4 del DPR 10/10/2000 n. 333;
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A$esorató Regroflale del Lavo.o e delLa P.S
Dipart  mento Regionale Lavoro

Servizio XX' Ufficio ProvinciaLe del Lavoro"
Via Doqati n.1/D - 981 00 N.,IESSINA

4.II periodo di prova avrà la durata come da CCNL;

5.Il lavoratore assunto sarà chiamato ad espletare le seguenti mansionì / qualifica:
a) Dattilografo * categoria 81

6,Le prestazioni lavorative comporteranno I'uso dì:

7.Esse si svolgeranno nel seguente ambiente di lavoro: territorio del Comune dÌ Gaggi;

8.Agli assumendi sarà applicato il seguente C.C.N.L.: Enti Locali;

9.Ai fini dell'inserimento lavorativo, saranno attivati i seguenti interventi, come da
programma allegato:

- tirocini formativi: Si No
- intervent! di sostegno, volti a rimuovere gli ostacoli all'inserimento lavorativo: Si No
- a l t r i  (speci f ìcare) :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Si  No
10,1'Ente si impegna:
a) al rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, ed in genere, delle
norme a tutela dal lavoro;
b) al rispetto delle disposizioni vigenti. ìn relazione alla tipologia del rapporto prescelto. ln
paticolare (in caso di svolgimento di tirocini formativi fìnalizzati all'assunzione), è fatto
divieto all'Ente di utilizzare idisabili nei processi lavorativi, fatto salvo l,espletamento di
dimostrazioni e di attività risultate necessarie per I'apprendimento delle cognizioni teoriche
e pratiche inerenti ai medesimi processi, da condursi sotto la sorveglianza di formatori
competenti anche in materia di prevenzione e di protezione e nel rispetto dì tutte le
condizioni di sicurezza e di salute previste dalla vigente normativa;
c) a prowedere alla copertura assicurativa per gli infortuni sul lavoro e per la
responsabilità civile verso tezi (qualora :jiano prevìsti iirocini formativi finalizzati
all'assunzione):
d) a dare informativa del contenuto della presente e dei criteri di scelta alte associazioni di
assistenza dei lavoratoÍi disabili (A.N.lvl.I.C. e A_N.M.LL.).

11.1'Ente fornirà periodicamente ai competenti organì, con cadenza bimestrale, 0li
elementi di conoscenza e di valutazione sulla esecuzlone della presente convenzione e d-el
progetto, utili ai fini del monitoraggio dell'iniziativa e produrrà una analitica relazione finale
sui risultati conseguiti.
12.l'Assessorato, awalendosi delle proprie strutture svolgerà nei confronti dell'Ente azione
di consulenza, assistenza e sostegno, nella fase di realizzàzione della presenre convenzrone
e del relativo programma.

$
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Aressorato Regionale delLavoro e detLa p.S.

Dlpart imento Regionate Lavoro
ServÌrio XXI' "Ufficio Provinciate deL Lavoro,,

Via Dogat i  n.1/D - 98100 MESSTNA

l3.Durante I'aÍco temporale di esecuzione della presente convenzione I'Ente si considera
adempiente agli obblighì di assunzione previsti dalla legge n.68/99 e, petanto, non
trovano applicazione le sanzioni da essa previste.

14.I contenuti derra presente convenzione potranno essere rivisti d'intesa tra le pati,
qualora nel corso dell'esecuzione venga a modificarsÌ la consistenza della quota d'obòligo;
0, comunque, le condizioni giuridìche e/o di fatto, esistenti all'atto della stiputa. In olni
caso I'effìcacia e, quindi, I'esecuzione della prcsente convenzione si intenderanno sospeie,
qualora durante I'arco di validità della stessa dovessero verificarsi circostanze che
determinino la sospensione degli obblìghi di assunzione.

1.5.Per quanto non previsto darra presente convenzione/ trovano appricazione re norme e ìe
disposìzioni vigenti.

16.1a presente convenzione vìene sottoscritta dal rappresentante dell,Ente, in data
29109/2009 e si intende perfezionata con la sottoscrizione del relativo Decreto Direttoriale.

17.1a presente convenzioile ha vaiidiià d' n. 6 isei) mesi, a decorrere dai primo qiùrno dei
mese successivo a quello di emanazione del relativo decreto di aoorovazione_

Per I'Assessorato
Ufficlo Provinciale del Lavoro di l4essrnaFrancesco)

iià dii SINDACO
: n" 4K7396828 ril. il 05/05/2005



Vistd I'allegata proposta di deliberàzione avente per oggetto: "Assunziono in servizio di n' I unita, ai sensi
della Legge 12.03.1999 n' 68";

Ritenuto che la proposta di che trattasi sia meritevole di approvazione;

Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Ad unaninità di voti, espressi ed accertati nelle forme di legge

DELIBERA

Approvare, siccome appîov4 la proposta di deliberazione avente per oggetto: .Assunzione in soryizio di n'
I unità, al sensi della Legge 12.03.1999 n' 68" che, allegata alla presente, ne costituisce parte integiate e
sostanziale.

Inoltre, ad unanimità

DELIBERA

Dichiarare il presente atto ihmediatamente esecutivo, ai sensi dell'art.12 della L.R. n" 44/1991, al fne di
procedere all'assunzione nel termine sopm indicato, come da convdnzione.



llpr€sente verbale, dopo la lettura, sisoitosc ve perconforma

ll PGidente

_F.to IADDUNI FRANCESCO_
L'Assessore Anziano

_F.to coRRENr DOTT.SSA GTLDA_

ll Sègeta.io Comunal€

_F.to CUNDARI DOTI.SSA ANTONIA_

E 6Dia conlome Der uso amminiskativo

Lì 30.03.2010

(Cutrufèl

llpesente atio è stato pubbli€to allAlbo Comunale

dal 31,03.2010 al 14.04.20'10 @niln.

IL MESSO

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUt.{ALE

n Visti gli atti d'ufficio

che la presente dehberazione. ai sensi dell'ad.
comma 21, della L.R.n'1712004,

| è stata affissa all'Albo Prelorio Comunale ìl giomo
l_l sarà

LI

ATTESTA

'11,comma1, della L.R. n. zl4l1991, come modifcato dall'arl. 127,

_31.03.2010_perdmanerui 15 giomi consecutivi.

ll Segretsrio Conuosle
Cundari dott.ssa Antonia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Sice.tifca che la presenie deliberazione è divenutra esecutiva ilgiomo _24.03.2010_

E essendo decorsi dieci giorni consecul,vi dall'inizio della pubblicazione (ad. 12, comma 1, L.R. 44191).

E essendo stata dichiarata immedialamenie esecutiva (arl. 12, comma 2, L.R. ,14,€1).

Li 24.03.2010 .,"i"TÍff;J;'*:lffif'"

E copia corforme all'originale, lì

ll ResDonsabile dell'Area Amminislrativa
Dott.ssa Cutrufello Concette,

Copia della presente deliberazione è stala lrasmessa pea I'esecuzione

all uffìcio

all'uffìcio

L I

ll Responsabile dell'Ufficio di Segreteria


