
Aisensidel 'ar l  s5 @mma 5 'dela egge

n" 142190, recepitodalla L.R. n" 48/91, per
I mpegno €latvo ala presente delibera, si
atiesta la copertura fnarziaria a cap. _

COMUNE DI GAGGI
PROVINCIA DI MESSINA

N. _28_Reg. Del_ 28.04.2009_

COPIA DI  DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE
ll Rèsponsabile del Sérvizio

OGGETTO: "Art.35 D.Lgs n' 15O del 27.'lO.2OOg. Programma triennale det fabbisogno del personate
2010t2012".

L'anno duemiladieci il giorno ventotto del mèse dÌ aprile alle ore _,t8,30,_ e sèguenti, nella Casa
Comunale e nella consueta sala delle adunanze, si è unita la Giunta l\4unìcipale.

Alla trattazione dell'argomento risultano presenti:

N, Od COMPONENTE OUALIFICA Prèsènte Assente

ol TADDLDJI FRANCESCO SINDACO X

02 UNDARI GIUSEPPE ASSESSORE x
03 CORRENTI GILDA ASSESSORE x
04 LO GIUDICE CARMELO ASSESSORE x
o5 MARINELLO PAOLO ASSESSORE x

Presiede i l  SINDACO - TADDUNI FRANCESCO

Padecipa rl Segrera-io Coîurale - CUNDARI Doft.ssa ANTONIA

ll Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara apeda Ja seduta ed invita iconvenutia
delibefare sull'argomènto in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensidèll'art. 53 della legge I giugno 1990, n' 142, rccepito dalla L.R. n" 48/91, sulla proposta
di deliberazione in oggetto hanno espresso

- l lrcsponsabile delèèNizio interessato, per la regolaita tecnic€, parere ----FAVO REVO LE--

- lJ responsabile di ragioneria, per la regolarÌtè contabile, parere ----- F A V O R E V O L E----
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

PROPONENTE: IL SINDACO
UFFICIO ISTRUTTORE: AREA AMMINISTRATTVA

IL SINDACO

Premesso che la normativa vigente in materia di organizzazione degli Enti Locali, con particolale
riferimento a quanto sancito dal D.Lgs. n. 26712000 e dal D.Lgs. n.165/2001, attribuisce alla GiÌrnta
Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione
degli uffici e dei servizi e per quanto conceme le dolazioni organiche;

Accertato che il piano tdennale delle assunzioni costituisce l'atto fondamentale per la
detenninazione annua del fabbisogno di risorse umane sulla scorta della dotazione organica
dell'Ente ed in f,mzione dei servizi erogati o da erogare, oltre che in rapporto agli obiettivi fissati
dall' Amministrazione;

Atteso che tale piano deve essere elaborato ogni anno sulla base delle necessità
dell'AnrninislÉzio[e e nel rispetto dei vincoli;

Considerato che, ai sensi dell'art.35 del D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009, che modifica I'afi.6 d€l
D.Lgs. n.165/2001, il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi
aggìomamenti sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profrli
professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delie strutture cui sono preposti;

Atteso, altresi, che competente all'approvazione del piano delle assunzioni è la Giunta Municipale;

Accertato che i Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti, le Comunità Montane e le Unioni
dei Comuni, non soggetti al patto di stabilità intemo, possono procederc ad assunzioni di personale
nei limiti deìla spesa riferita alle cessazioni verificatesi (note Presidenza Consiglio dei Ministri,
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Programma triennale 2010-2012

Dipafimenlo della Fiurzione Pubblica, UPPA, 22 magglo 2006, n. 5/06 , e Ministero Economia e
Finanze, Ragioneria generale dello Stato, l9 maggio 2006, n.76037, legge 133 del 06/08/2008);

Accertato, altresì, che la modalità di computo è valida anche per le progressioni verticali, fermo
restando la disciplina che regola le modalità concorsuali di accesso al pubblico impiego e
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni e delle dotazioni organiche vigenti;

Accertato ancora che, prima di al.viare le procedure di assunzione del personale, gli Enti Looali
sono tetruti a comunicare l'are4 il livello, la sede di destinazione e, ove necessario, le finzioni e Ie
eventuali specifiche idoneità dchieste per i quali si intende bandire il concorso, alle strutture
regionali e provinciali alle quali sono affidati i compiti di riqualificazione professionale e
ricollocazione presso altre amministrazioni del personale (art.34 bis, co. 1, D.Lgs.30 marzo 2001,
n.165, Circolare Dipartimento Furzione Pubblic4 Ufficio personale pubbliche amministrazioni, 17
marzo 2003, n. 1440);

Dato atto che all'awio delle procedure concorsuali si può procedere, decorsi due mesi dalla data di
ricezione, per conoscenza, da parte del Dipafimento della Funzione Pubblica della comunicazione e
solo per le posizioni per le quali non sia inlervenuta, da parte del Dipartimento della Fuzione
Pubblica, assegnazione di personale collocalo in disponibilità ol'vero interessato ai processi di
mobilità (art. 34 bis, commi 2 e 4);

Preso atto che gli Enti locali disciplinano nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi le
modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali;

Preso atto, altresì, che i bandi di concorso devono prevedere l'accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infomatiche e di almeno una lingua straniera
(ut.37 ,D .Lgs. 30 matzo 200 1 , n. 1 65);

Assodato infine che i vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima destinazione per
un periodo non hferiore a 5 alllli (alt. 35; co. 5 bis, aggiunto al D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165,
dall'axt. 1, co. 230, legge 23 dicembre 2005, n.266);

RichiamÀto l'art. 1. co. 198, delle legge 23 dicembre 2005 n. 266 nella parte in cui prevede che "/e
amministrazioni e glí Enti Localí ... fermo restando il conseguimento delle econotuie di cuí
all'qú.1, co. 98 e 107, della legge 30 dícembre 2001, n. 311, concorrono alla realizzazione eleglí
obblíghí di Jìnanza pubblìca adottqndo mísute hecessaie a gqtanÍie che le spese per íl personale,
al lordo deglí oneri rifessi a cafico delle amminisfrazioni e dell'IRAP, non superino per ciascuno
degli anni 2006, 2007 e 2008 il cotíspokdehte ammontqre dell'anno diminuito .lell'[o/o. A îal rtne
sí consíderano anche le spese per il personale a tempo determinato, con contrafto di collaborazione
coordinata e contihuatíva, o che ptesta sen'izio con altre forme dí rapporto dí la|olo íessibile o
con conretzioni":

Visto l'art. 1, comma 562, della legge t296/2006 - Fiîanzíaria 2007, il quale impone ai Comuni
con popolazione inferiore a 5.000 abitanti non sottoposti al patto di stabilita, l'obbligo di non
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Programma triennale 2O1O 2012

superare il tetto massimo di spesa annua dspetto a quella del 2004 e consente l'assunzioÌe di
personale nel limjte de1le cessazioni di rapporti di lavoro complessivamente intervenute nell'anno
precedente;

Vista la legge n. 102 del 03.08.2009 di conversione del D.L. n.78 de11'l/0112009;

Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sìcjljana

PROPONE

1. Adottare p€r quanto espresso in premessa il Piano triennale del fabbisogno del personale
2010/2012, nella stesura di seguito dpoftata:

Profilo
Professionale

Cat. Area di attività Anno di
assunzione

Modalità di
assunzione

Collaboratore
Professionale

B] Area
Amministativa

2010 Progressione
Verticale

Operatore Area
Amministrativa

20tl Mobilità
Estema

Opemtore Arca Tecnica e
Infomatica

2012 Concorso
Pùbblico

2. Demandare al Responsabile Area Amministrativa
consequenziale alla adozione del prcsente atto, compleso

ogni adempimento necessario
l'informaz ione alle OO.SS.

Gaggi, lì 28.04.2010

Il Responsabile dell'Area
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PEG Cap . -
INTERVENTO

PARERI

! Conpetenza

i  Somma s tanz ia ta . . . . . .  . . . . .L .

Variazioni in aumento......L.

Variazioni in diminuzione..L.

Somme già impegnate.. -...L.

Somma disponibile. . . ... . . . .L.

Data

11 Responsabile del servizio finalziario

l l  .o t to.cr iUo responiabi te ' lÉt  \er \  i r ro t ìnsn/ i rno,  a
norma dell'art. 13, della legg€ regionate j dicembre
1991, no 44, che testùaìn€nte recita:

"GIi ínpegni di spesa nan passono
dtîesîaztone della rclaîiya capefturd fnanziúia dd parte
del tespaitsabile del senizto fnanziúia Senza îate
attestazíone I atto è nu a di díùrh

ATTESTA

Come daÌ prospetto che segìle la copertùa della

complessiva spesa di L.

Ai sensi dell'art 53 della legge 8 giugno 1990, n' r42, come recepito con l'art. 1, comma 1, lettera i) de[a leggeregionale 1l dicembre 1991, tro 48 e modificaro alalt,art, 12 della L.R:23ltZl2000, n. i0 Je cosr recita:

Su1la proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui a1 seguenre prospeno:

r) su ogni prcposta di deribercziohe sotapasra atLa gÍunra ed ar con:ietio ;e1,e essere rrchtesto parcrc, jn oldinea a sara rcgaralirà bcnica e contabìte' der .respoisab,e crer senizia inîeressata e quatoru conponi inpegtla di
. 

spev o diniru,lahe dienÍara de-t rcspansabite dí /agianeùa ìn ortline atta regotariia contatite.
ente non abbn tutionari rcsponsabih dei senizi, it parere è espressa dat segreîaúo del,ente, inreLaziane alle sue competenze.

:  l .^11:: : l :^y:" : : :naatr;"pondanaúvúo^hiaispaùvaecantabLtede,parc,;esp.essta) l se4tetart caúunati e provih.iah sono respansabili degli attì e detle proceaire 
"ttuaiiue 

aeUe aaiterazioni di cuiat conha I, anitanente atfuwianario rcspontabile Dre,osîa.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO

Per quanLo conceme la regolarirà tecnica esprime parere:_-, FRUúRir/oas "

Da] g-0h- l)sla It Responsabi

IL RESPONSABILE
DI RAGIONERIA

Per quanto conceme Ia regolarità co,"ntabile esprime Datere:

Datat  \  -ú l  -?o|c Iì ResponsabìLe
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llpÉsenie verbale, dopo la letilra, sisoliosc ve perconfèma

ll Pr*idente

F.to TADDUNI FRANCESCO_
L'assèesore Anzlano

_F,to I!/IARINELLO PAOLO_

ll sègretaio com unale

_F.to CUNDARI DOIT.SSA ANTOIIIA_

E'cooìa confome Der uso amministraiivo

Lì 13.05.2010

lLpresentè aito è stato pubbliÉio allA bo Comunale

dal  14.05.2010 a 28.05.2010 coni ln .

(cutrufello
IL MESSO

I Visti gliatti d'ufficìo

ATTESTA

che la presente del iberazione, aisensidel l 'ad.11, comma 1, del la L.R. n.4411991, come modif icato dal lart .  127,
comma 21, della L.R.n'172004,

| | è slata affìssa all'Albo Pretorio Comunale il giorno -14.05.2010- per rimanervi 15 giorniconsecutivi.

Lì
ll Seeretario Comunale

_Cundari dotLssa Antonia

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si certiîca che la presente deliberazione è divenula eseculiva il glomo

E essendo decorsi dieci giomi conseculivi dall'inizio della pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. 44191)

E esse 'ldo stala dichrarata rmmediatamente esec;Ùva (an. 1 2 commè 2. L. R. zgl91 )

Lì
llSegretario Comunale

f.to Cundari dotl.ssa Antonia

E' copia conforme all'originale, lì

ll Resoonsabile dell'Area Amministrativa
_Dott.ssa Cutrufelto Concetta_

Copia della

all'uflìcio

presente delibera/ione è stata lfasmessa per IesecuTione

all'uffìcìo

L I

ll Responsabile dell'ufflcio di segrèteria


