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n" 142/30 recepito dalla LR n” 4821, per PROVINCIA DI MESSINA
| Timpegno relativo alla presente delibera, si
atiesta la copeniura finanziaria al cap. N.__681_ Req. Del _ 11.07.2010

COPIA DI DELIBERAZIONE

Il Responsabile del Servizio

Finanziario DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: "Presa atto verbale di contrattazione decentrata integrativa del 04.12.2009. Determinazione
risorse finanziarie, di cui all’art. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004, anno 2009 e relativa ripartizione".

L'anno duemiladieci il giorno undici del mese di luglio alle ore _19.30,_ e seguenti, nella Casa Comunale &
nella consueta sala delle adunanze, si & riunita la Giunta Municipale,

Alla trattazione dell'argomento risultano presenti:

N. Ord COMPONENTE QUALIFICA Presente Assente
01 TADDUNI FRANCESCO SINDACO X
02 [CUNDARI GIUSEPPE ASSESSORE X
03 [CORRENTI GILDA ASSESSORE X
04 LO GIUDICE CARMELO ASSESSORE X
05 _MARINELLO PAOLO ASSESSORE X

Presiede il SINDACO - TADDUNI FRANCESCO
Fartecipa il Segretarioc Comunale - CUNDARI Dott.ssa ANTONIA

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichuara aperta la seduta ed invita | convenuti a
deliberare sull'argomento in oggetio specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n® 142, recepito dalla L.R. n® 48/91, sulla proposta
di deliberazione in cggetto hanno espresso.

- Il responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere -——-FAVOREVOLE -

- Il responsabile di ragioneria, per la regolarita contabile, parere ----F AVOREV O L E-—--
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

PROPONENTE: 1L SINDACO
Ufficio Istruttore: Ufficio Personale

Oggetto: Presa atto verbale di contrattazione decentrata integrativa del 04.12.2009.
Determinazione risorse finanziarie, di cui all’ art 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004, anno 2009 ¢
relativa ripartizione,

IL SINDACO

Vista la deliberazione di G.M. n® 78 del 14.09.2009 con la quale si prendeva atto del verbale di
contrattazione decentrata integrativa del 31.03.2009 e si procedeva alla determinazione delle
risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita. di cui agli artt. 31 e 32 del C.CN.L. del 22.01.2004, per l'anno 2008, per
I'ammontare di € 87.170,36, dando atto che le stesse erano comprensive delle somme per P.E.O.
consolidate, per indennita di comparto e per oneri di riclassificazione del personale di vigilanza e
che, pertanto, la somma da ripartire ammontava ad € 22.086,42 oltre oneri riflessi:

Ritenuto, pertanto. necessario provvedere alla determinazione delle predette risorse finanziarie, per
I"anno 2009;

Atteso che in data 04.12.2009, debitamente convocate con nota prot. n® 12969 del 23.11.2009. si
sone riunite la delegazione di parte pubblica, le Organizzazioni Sindacali e le R.S.U.:

Considerato che, durante la predetta riunione. relativamente alla determinazione delle risorse
finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, le parti prendevano atto del prospetto predisposto dal Responsabile dell’Area
Finanziaria, concernente la costituzione del fondo per I'anno 2009 per I'ammontare di € 84.448,45,
dal quale, decurtate le somme per PEO consolidate, indennitd di comparto, oneri relativi alla
riclassificazione del personale di vigilanza. ecc., rimane da ripartire la somma di € 25.112,71;
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presa atto contrattazione 2009

Ritenuto che, per quanto concerne 'utilizzazione delle predette risorse. preliminarmente le parti
puntualizzano che per tutti gli istituti la corresponsione va legata all effettiva presenza in servizio:

Atteso che. nel corso della riunione. relativamente alla ripartizione delle risorse per ’anno 2009,
si stabiliva di destinare la somma complessiva € 2.623,76, per la progressione ecoriomica
orizzontale, nonché I'attribuzione al personale avente diritto con I"applicazione dei criteri gia
precedentemente utilizzati:

Considerato. ancora, che le parti stabilivano di inserire. a decorrere dal 1 luglio 2009, 1'indennita
di maneggio valori per I'economo, in rapporio alle effettive presenze. prevedendo la somma di €
1.50 al giorno. che moltiplicata per 180 giomni ammonta presumibilmente ad € 270.00;

Atteso che, relativamente  all’utilizzazione delle risorse, veniva inoltre stabilito di destinare. per
indennita di rischio, la complessiva somma di € 1.440,00 per n® 4 unita, nella misura di € 360,00
cadauno, da liquidare nel rispetto delle vigenti norme contrattuali:

Atteso che. per quanto attiene I'indennita di disagio, determinata in complessive € 2.680,00, veniva
stabilita la corresponsione a n® 4 unita, in servizio presso I"Area Tecnica. confermando la stessa
misura dell’anno precedente e precisamente: € 830,00 al Custode Cimitero e Messo Notificatore, €
750,00 all’Autista Scuolabus, € 700,00 al Custode Campo Sportivo ed € 400,00 all’unita con
protilo professionale di Operatore;

Considerato che si ¢ stabilito inoltre di prevedere la somma di € 180,00 per I"unita di categoria A
dell’Area Amministrativa, che per un periodo di circa sei mesi si occupa della mensa scolastica.
somma da liquidare, comunque. in base all’effettiva presenza:

Considerato, ancora. che veniva stabilito di destinare al personale di P.M. la somma di € 2.000,00
per indennita di turnazione e la somma di € 800,00 per indennita di reperibilita;

Atteso che, per quanto concerne [ attribuzione dell’indennita per |'esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilitd, veniva stabilita la seguente suddivisione: € 2.300,00 per
I'unica dipendente di categoria “D” non incaricata di funzioni dell’area delle posizioni
organizzative, € 2.000,00 per il personale di Cat. “C”, Pos. Ec. C5, “Ufficiale di Anagrafe”, €
2.000,00 per il personale di categoria "C™, Pos. Ec. C3, “Ufficiale di Stato Civile”, € 1.000,00 per
il personale di categoria "C", Pos.Ec. C35. “Responsabile dell’Ufficio dei Servizi Scolastici” ed €
1.500,00 per il personale di categoria “C”. Pos. Ec. C5, “Responsabile Procedimento LC.I™;

Considerato, inoltre, che per quanto riguarda il compenso per |'attivita prestata nei giorni festivi,
veniva stabilito di destinare la complessiva somma di € 2.500,00 per il personale della P.M. e per
quello dell” Area Tecnica;

Afteso che, relativamente alla restante somma di € 3.818,95 unitamente alle eventuali economie
che residueranno in seguito alla liquidazione dei precedenti istituti contrattuali, veniva stabilito di
utilizzarla come produttivita per tutto il personale, da liquidarsi in base ai criteri adottati
precedentemente, di cui alla circolare n® 3 del 07.01.1998 dell’ Assessorato Regionale Enti Locali,
con esclusione dei titolari di posizione organizzativa;
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presa atto contrattazione 2009

Considerato che. durante la predetta riunione, le parti prendevano atto. inoltre. del prospetto
predisposto dal Responsabile dell’Area Finanziaria, concernente il fondo per 'anno 2009 per il
personale, con contratto a tempo determinato ¢ parziale. utilizzato nel progetto di utilita collettiva
(P.LLC.), di cui agli artt. 1] e 12 della L.R. 85/95. nonché del personale contrattista di cui alla LR,
n® 16/2006. che prevede un importo di € 16.264,21 dal quale, detratti € 5.830,85 per indennita di
comparto, rimane da ripartire la somma di € 10.433.36 oltre oneri riflessi:

Atteso che. relativamente alla utilizzazione del predetto fondo. si € stabilito di destinare la somma
di € 898.22 per indennita di rischio a n® 3 unita PUC di categoria “A”, rapportando 'indennita
all"effettivo orario effettuato mese per mese e tenendo conto che due unita

hanno avuto I'integrazione lavorativa da gennaio a settembre 2009,

Considerato che, si ¢ stabilito inoltre, di destinare la somma di € 720,00 per indennita di disagio
per n® 3 unita P.U.C. di categoria "A™, nella misura di € 240,00 cadauno, da liquidare in base alle
effettive presenze, nonché la somma di € 1,201,49, quale compenso per attivita prestata nei giomi
testivi, di cui € 851,49 al personale della P.M. ed € 350,00 per il personale dell’Area Tecnica,
nonche la somma di € 1.293,56 per indennita di turnazione ed € 728,09 per indennita di reperibilita
per I"unita che presta servizio presso I’ Area di Vigilanza;

Atteso che, nel corso della riunione. si é stabilito, inoltre, di destinare € 240,00 per indennita di
maneggio valori ed € 240,00 per indennita di disagio per 'unita di categoria “C” dell’Area
Finanziaria. nonche € 480,00 per indennita di disagio per I'altra unita di categoria “C” dell’ Area
Amministrativa;

Considerato che. relativamente al personale contrattista di cui alla L.R. n°® 16/2006. le parti hanno
stabilito quanto segue:

Indennita Cat. | Unita Servizi effettuati Importo |  Totale
Disagio A NP 10 | Mensa e servizi vari € 240,00 € 2.400,00
Disagio B | 0 | Memacseric g € 240,00 € 240,00
Disagio e Ne 1 | Biblioteca € 240,00 | € 240,00

Disegio B | NP1 | Pareo giochi inorano €400,00 | € 400,00
serale e notturno
Responsabilita C | N°1 | Ufficio Tecnico T €1.352,00 € 1.352,00

TOTALE | €4.632,00
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presa atto contrattazione 2009

Richiamati 1 C.ONL. 01.04.1999. 14.09.2000 ¢ 05.10.200] del comparto Regioni e Autonomie
Locali. con particolare riferimento alle disposizioni inerenti la costituzione e 'utilizzo delle risorse
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita:

© Visti, in particolare, gli artt. 31 e 32 del C.CN.L. del 22.01.2004, "art. 4 del C.C.N.L. del
09.05.2006, I'art. § del C.CN.L. del 11.04.2008.2 Iart, 4 del C.CN.L. del 31,07.2009. concernenti
“lnerementi delle risorse decentrate™:

Visti gli allegati prospetti che determinano ['insieme delle risorse che costituiscono
I'incentivazione delle pelitiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per I’anno
2009, predisposti dal Responsabile dell’Area Finanziaria che si allegano al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

Vista la determinazione n® 77 del 11.11.2009 del Responsabile dell” Area Amministrativa, con la
quale veniva impegnata la somma di € 58.209,91 per risorse finanziarie destinate all’incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd, per 'anno 2009, nonché per il
pagamento delle somme dovute al personale avente diritto, a titolo di Progressione Economica
Onzzontale (P.E.O.) per gli anni 2007, 2008 e di competenza per il 2009, con imputazione
all'intervento codice n® 1.01.07.01 del bilancio dell’esercizio finanziario 2009;

Vista la disponibilitd dell’intervento codice n°1.01.07.01 in conto Residui del bilancio del
comente anno.

Visto.l'art. 71, comma 5, della legge 6 agosto 2008 n® 133;
Visto il verbale della riunione del 04.12.2009;

Visto 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

1) Prendere atto e conoscenza del contenuto, come sopra illustrato. del verbale di contrattazione
decentrata integrativa redatto in data 04.12.2009, tra la delegazione trattante, i rappresentanti
delle organizzazioni sindacali e le R.S.U., che si allega al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

2) Determinare le risorse destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita, di cui all’art. 31 del C.C.N.L. del 22.01.2004, per I'anno 2009, in €
84.448,45, dando atto che le stesse comprendono le somme per P.E.O. consolidate, per indennita
di comparto e per oneri di riclassificazione del personale di vigilanza, ecc., e che. pertanto, la
somma da ripartire ammonta ad €25.112,71. oltre oneri riflessi:

3) Ripartire la superiore somma di € 25.112,71. relativa all’anno 2009, come segue:
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presa atto contrattazione 2009

o Indennita

Importo

Indennita di rischio per n°® 4 unitd dell’Area Tecnica.

Indennita di disagio al personale che presta servizio presso I'Area
Tecnica:

= Custode Cimitero-Messo Notificatore € 830.00

- Autista Scuolabus € 750,00
- Custode Campo Sportivo € 700,00
= Operatore € 400,00

Indennita di disagio per 'uniti di cat, A dell' Area Amministrativa

Indennita di turnazione pe;u;ale P.M.

€ 1.440,00

€ 2.680,00

Indennita di l_'f:prrihilitﬁ personale P.M.

Indennita di mancggii-l valori per i;éualnmn, dal 01.07.2009, nella
musura di € 1,50 al giomo, da rapportare alle effettive presenze

€ 180,00
€ 2.000.00

€ 800,00

€ 270,00

Indennita per particolari posizioni di lavoro e responsabilita del
personale come segue:

€ 2.300,00 per l'unica dipendente di categoria D" non incaricata di
posizione organizzativa, € 2.000,00 per il dipendente di categoria “C"
Ufficiale di Anagrafe, € 2.000,00 per il dipendente di categoria “C”
Utficiale di Stato Civile. € 1.000,00 per il dipendente di categoria *“C”
Responsabile dell’Utficio Servizi Scolastici ed € 1.500,00 per il dipendente
di categoria *C" Responsabile procedimento ICI.

€ 8.800,00

Compenso per attivita prestata dal personale di P.M. e dell’Area
Tecnica nei giorni festivi.

€ 2.500,00

Progressione economica orizzontale

Somma residua da_liauidarsi con i criteri di cui alla circolare n° 3 del
07.01.1998 dell’ Assessorato Regionale Enti Locali.

Totale ripartito

€ 2.623,76

€ 3.818,95
€25.112,71

4) Fronteggiare la superiore spesa di € 25.112,71. oltre ad € 8.186,96 per oneri riflessi per un
importo complessivo di € 33.299,67 con imputazione all'intervento codice n® 1.01.07.01. in
conto Residui del bilancio del c.a., che presenta la dovuta disponibilita, in quanto gia impegnato

con determina del Settore Amministrativo n® 77 del 11.11.2009:
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presa atto contrattazione 2009

5) Utilizzare, cosi come stabilito nel corso della predetta riunione. la somma residua di € 3.81 8.95,
come produttivitad per tutto il personale avente diritto, da liquidarsi in base ai eriteri di cui alla
circolare n® 3 del 07.01.1998 dell” Assessorato Regionale Enti Locali, adottati precedentemente,
con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, dando atto che a tale somma verranno
aggiunte anche le eventuali economie che si avranno in seguito alla liquidazione dei vari istituti

contrattuali:

6) Determinare le risorse. relative all’anno 2009, per il personale utilizzato con contratto a tempo
determinato e parziale, nel progetto di utilita collettiva (P.U.C.) di cui agli ant, 11 e 12 della
L.R. n® 85/1995, nonché del personale contrattista di cui alla L.R. n® 16/2006, in € 16.264,21
dalle quali, detratte le somme per indennita di comparto pari ad € 5.830,85, rimane da ripartire

la somma di € 10.433,36, oltre oneri riflessi:

7) Ripartire la somma destinata al personale contrattista, utilizzato nel progetto di utilita collettiva
(P.U.C.}, di cui agli artt. 11 e 12 della L.R. n® 85/95. per I"anno 2009, come segue:

Indennita di rischio per n® 3 unitd car, “A” € 898,22
Indennita di disagio per n® 3 unita cat. “A” € 720,00
Indennita di turnazione per n° 1 unita P.M. € 1.293,56
Indennita di reperibilita di n°® 1 unita di P.M. € 728,09
Compenso per attivita prestata nei giorni festivi per le unita
dell’ Area Tecnica (€ 350.00) e per n® | unita di P.M. (€ 851.49) €1.201,49
Indennita di maneggio valori e disagio per n® 1 unita cat. “C™-
Area Finanziaria. € 480,00
Indennita di disagio per n® 1 unitd cat. “C” - Area € 480.00
| Amministrativa.
€ 5.801.36

8) Ripartire, altresi. la somma destinata al personale contrattista, di cui alla L.R. n® 16/2006. per

I"anno 2009, come segue:

Indennita Cat. | Unita Servizi effettuati Importo Totale
Disagio A N°® 10 | Mensa e servizi vari € 240,00 € 2.400,00
Disagio B Ne 1 Mensa e servizi vari € 240,00 € 240,00
Disagio C | N°1 |Biblioteca € 240,00 € 240,00 |
Disagio B N® 1 | Parco giochi in orario € 400,00 € 400,00

serale e notturno
Responsabilita C Ne 1 | Ufficio Tecnico €1.352.00 € 1.352,00
| 1 :
TOTALE | € 4.632,00
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presa atto contrattazione 2009

9) Fronteggiare la complessiva spesa di € 10.433,36, di cui € 5.801.36 per il personale P.U.C. ed
€ 4.632,00 per il personale di cui alla L.R. n® 16/2006. oltre ad € 3.369.97 per oneri riflessi nella
misura del 32.30%. per un importo complessivo di € 13.803.33 con imputazione all'intervento
codice n® 1.01.07.01, in conto Residui riportati nel bilancio del c.a., che presenta la dovuta
disponibilita, in quanto gia impegnato con determina del Responsabile dell’ Area Amministrativa
n® 77 del 11.11.2009;

10)Dare atto che per tutti gli istituti contrattuali sopra riportati, la corresponsione della relativa
indennita va rapportata all’effettiva presenza in servizio:

11) Provvedere, con appositi provvedimenti, a quanto stabilito nel predetto verbale di riunione.

saggi, 1i 08.07.2010

L’istruttore Direttivo

{(Cutrufello dott.ssa Concetta) ni)
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PARERI

|PEGCap. [0 Competenza L] Residui
INTERVENTO

norma dell’art. 13, della legge regionale 3 dicembre
991, 0=, che testualmente recita;

CGHE impegni JT Spesg non pussona exsere assunii senza
attestaziond defla relativa copertiea fivanziuria da paree
ded  respesssainle el vervicie finensiario. Senza tole
attesiaziong (i ¢ nullo i divitte”

ATTESTA

Come dal prospetio che segue la copertura della

complessiva spesa di L.

Il sottoscrittn responsabile del servizin finanziario, a |

Somma stanziata............ Eos s

Variazioni in aumento. ... .. L.

Variazion in diminuzione. L.

| Somme gia impegnate. . .. .. L.
somma disponmibile.. ... L.
Data

[l Responsabile del servizio finanziario

refazivne alle sue competenze,

Ai sensi dell’art. 33 della legge 8 giugno 1990, n® 142, come rece
regionale 11 dicembre 1991, n® 48 e modificato dall*art. 12 della L.R. 23/1272000. n° 30 che cosi recita:
L Sw ogn proposiu di deliberazione sottaposta alla giunta ed wl consiglio deve essere richicsto i pareee. inooreding

alla sola regolarita tecnica ¢ contabile, del responsabile del servizio interesraio e qualora comprorti tmpegnn o)

spesa o diminusione di entrata, del vesponsabile di ragioneria in ordine alla régolaritd comabile,

20 Nel cuso in oot Denre non abbia funzionari responsakili dei servizi, jl parere & espresso dal segretarin et ente, in |

3r { soggennd df cul al comma 1 rispondono tn vig amministrativa e coniabile dei pareri espressi
40 scgretart comunalt e proviaciall sono respansabili degli atti e delle procedure attuarive defle o
al comuna | snitamente af funzionario responsabile Preposio.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

pito con I"art. 1, comma 1, lettera i) delly lepper |

Siberec e of e |

Per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere:
" FAvoReyoLe

IL RESPONSABILE

DEL SERVIZIO .

INTERESSATO —
/1 =i

/ '::F- ]
pataf8-0%- lals 1 Responsabile -t.m-u,,zu-ir_a (,Zau_ et
1 | 7 — |
Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere:

‘ TEANAANEV DL E™ =
IL RESPONSABILE —

DI RAGIONERIA —

Datald% -0F ~201{d 1 Responsabile 76% Lftzzlf\ L
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Verbale concertazione 2009
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VERBALE DI CONCERTAZIONE E CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA
DEL 04.12.2009

L'anno duemilanove addi quattro del mese di dicembre, alle ore 11,00, presso i locali del
Comune, si sono riunite, debitamente convocate con nota prot. n° 12969 del 23.11.2009. la parte

sindacale e la parte pubblica nelle persone dei Sigg.ri:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

- Dott. ssa Cundari Antonia - Presidente;
- Dott.ssa Cutrufello Concetta - Resp.le Area Amministrativa;
- Dott.ssa La Torre Angela - Resp.le Area Finanziaria;

- Sig. Cundari Vincenzo - Resp.le Area di Vigilanza

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

- Carbone Orazio—-C.1.5.L.;
- Millimaci Giovanni — C.G.I.L.

PER LE R.8.U.:

- Paglierani Vincenzo;
- Magari Carmela;

- Cavallaro Ignazio;

- Costanzo Maria.

E’ presente, per I' Amministrazione Comunale. il Sindaco.
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VYerbale concertazione 2009

Prende la parola il Presidente della delegazione trattante. il quale fa presente che per quanto
concerne il primo argomento oggetto di trattazione, si & ancora in fase di definizione di una
proposta e che |"Amministrazione intende aprire un tavolo di concertazione al fine di concepire
insieme il percorso che si intende intraprendere.

Prende la parola il Sindaco il quale fa presente che. cosi come precedentemente discusso |
intende avviare la discussione. L’esigenza primaria & quella di ricoprire il posto vacante di
Geometra, con la stabilizzazione di un contrattista, anche se, da informazioni assunte. emerge
qualche difficolta, in quanto le uniche stabilizzazioni in atto possibili sono quelle per le categorie A
¢ B. Sembra che con il nuovo disegno di legge questo problema dovrebbe essere risolto.

Ribadisce la necessita di occupare il posto di Geometra, anche se I'esigenza di
stabilizzazione ¢ per tutti.

Questo e quello che I" Amministrazione intende fare. nel rispetto delle leggi vigenti,

Il Sindaco spera di poter avere qualche consiglio da parte dei rappresentanti sindacali.

Prende la parola il Sig. Carbone il quale conferma guanto detto dal Sindaco. ribadisce
I"impossibilita di poter stabilizzare un contrattista di Categoria “C” direttamente, poiché 1'unica
possibilita potrebbe essere quella di assumere 1'onere a carico dell’Ente, oppure stipulare il
contratto a tempo indeterminato nella categoria “B”., che a suo avviso sarebbe la strada piu facile.
Per quanto concerne il disegno di legge. ancora non ¢’'é nulla di chiaro e cosi come & stato
preséntato, secondo lui, non sard approvato, perché anticostituzionale. Ritiene dunque che I'unica
strada percorribile sia la stabilizzazione nella categoria “B™.

Per quanto concerne la Pianta Organica del Comune, nota che ci sono altri posti vacanti e ci
potrebbe essere la possibilita di eventuali progressioni da effettuare entro il 2010,

Il Sig. Millimaei, C.G.LL.. conferma quanto detto dal Sig. Carbone ¢ consiglia di aspettare
per capire cosa la Regione intende fare per il futuro. Consiglia di valutare |’organigramma del
Comune e di procedere ad eventuali progressioni,

Le parti sindacali concordano di incontrarsi dopo la predisposizione di uno schema che
I'A.C. produrra, per capire I’esigenza dell’Ente.

Si passa al 2° punto posto all’o.d.g.

Per quanto concerne la costituzione del fondo 2009, si prende atto di quanto si & venuto a
determinare nel tempo.

Il Presidente illustra il prospetto predisposto dal Resp.le dell’ Area Finanziaria,

La parte stabile complessiva ammonta ad € 84,448 45 ¢ la parte variabile ad € 12.130.41.
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Verbale concertazione 2009

Dalla parte stabile vanno decurtate: le somme per P.E.O. pia effettuate. I"applicazione
dell’art. 7. comma 3 e 4 del C.C.N.L. 31.03.1999 ( 264.00), il salario accessorio per personale ATA
¢ I"indennita di comparto, per cui la disponibilita della parte stabile. & di € 17.982.00. Sommando la
parte stabile con quella variabile, decurtando 5.000.00 euro destinati a remunerare il progetto di
recupero ICI da parte dell”Ufficio Tributi, complessivamente la somma da ripartire & di € 25.112.71,

Si prende atto del pensionamento di n°1 Vigile Urbano,

Il Presidente fa presente che rispetto all’anno precedente ¢’é una somma in pii di €
3.000.00. oltre I'indennita di Turnazione dell’unita di P.M. pensionata.

Il Sig. Millimaci sollecita la liquidazione delle P.E.O. gia contrattate.

La Dott.ssa Cutrufello, Resp.le dell’Area Amministrativa. spiega le motivazioni che le
hanno impedito di procedere ed ottemperare,

Il Sig. Millimaci sollecita la progressione per le figure C3, B6 e D3. da effettuarsi
nell’anno 2009,

Si concorda che, essendoci tutti i presupposti. si pud procedere.

Il Sindaco auspica per il futuro una diversa. effettiva valutazione per il personale. in quanto
non si trova d’accordo con una progressione a pioggia.

Le parti stabiliscono di prevedere per la PEO per il 2009 la somma di € 2.623.76 nonché
I'attribuzione al personale avente diritto con ['applicazione dei criteri gia precedentemente
utilizzati,

Facendo una analisi su tutti gli istituti si stabilisce quanto segue:

Per il 2009 va inserita I'indennita di maneggio valori per I’economo dal 1° Luglio. da
rapportare alle effettive presenze. La somma & di € 1.50 moltiplicata per 180 giomi e
presumibilmente ammonta ad € 270,00,

Preliminarmente le parti puntualizzano che per tutti gli istituti la corresponsione delle
relative indennita va legata all effettiva presenza in servizio.

Lo stesso criterio va seguito per 'applicazione delle disposizioni derivanti dalla normativa
vigente e dai contratti di lavoro, tenendo conto delle direttive impartite nel 2008 dalla Conferenza
Stato-Regioni.

Entra il Resp.le dell’ Area Tecnica, Arch. Carlo Paglierani.

Il Sig. Millimaci fa una parentesi e chiede un incontro anche per rivedere I’ orario di lavoro.
I"organizzazione in genere e consiglia di prevedere la flessibilitd con una articolazione dell’orario di

lavoro in base alle esigenze dell'Ente e del personale. senza penalizzare le esigenze del cittadino.
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Proseguendo si concorda quanto segue:
Indennitid di rischio (per n® 4 unita) € 1.440,00.

Indennita di disagio;

Custode Cimitero e Messo Notificatore € 830,00;
Autista Scuolabus € 750.00:
Custode Campo Sportivo € 700,00;
Operatore € 400,00,

Si chiede la corresponsione dell’indennita di disagio anche per I'unita di Cat. “A" dell’ Area
Amministrativa proponendo la somma di € 360,00,

La Resp.le dell” Area Amministrativa propone di rivedere I'indennita di disagio anche per il
personale contrattista che si occupa della mensa, che effettua lo siesso orario.

Si concorda pertanto di assegnare la somma di € 180,00 all'unita di Cat. “A" dell’Area
Amministrativa. in quanto la mensa occupa il personale per 6 mesi. somma che va liquidata in base
all’effettiva presenza.

St concorda, altresi. quanto segue:

Indennita di Turnazione P.M, € 2.000,00.

Indennita di Reperibilita P.M. € 800,00,

Per I"attivita festiva prestata dal personale di P.M. e dal personale dell’Area Tecnica si
pr::v-ede la somma di € 2.500,00.

In quanto all'indennita di responsabilitd, il Sig. Millimaci propone di aumentare 1'indennita
di € 900,00 gia assegnata per I'unita che si occupa dell’ICL. in base alle effettive responsabilita
rispetto alle altre figure che gia percepiscono una somma pin alta. La Dott.ssa La Torre fa presente
che in effetti 'ufficio ¢ assolutamente autonomo nella funzionalita del servizio e I'Ente ne ha un
notevole risparmio. L'impiegato gestisce I'ufficio anche garantendo la rappresentanza esterna in
Commissione Tributaria.

S8i concorda di valutare quanto proposto, anche in considerazione delle altre unitd che
gestiscono procedimenti complessi.

Il Sig.Carbone, riallacciandosi a quanto proposto dal collega, propone di assegnare al
Resp.le ICI la somma di € 1.500.00 ed € 1.000,00 al Resp.le dei Servizi Scolastici.

Le R.5.U. locali non concordano per quanto concerne il Resp.le dei Servizi Scolastici.

Il Sindaco propone di prendere in considerazione anche il personale che non opera

all"interno degli uffici.
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Verbale concertazione 2009

Il Sig. Carbone. visto il malumore. ritira la proposta. ma chiede di visionare tutti gli atti per
verificare I'effettiva responsabilita di ogni singolo dipendente.

Il Sindaco. per quanto concerne la proposta del Sig. Millimaci relativa al resp.le ICL non la
ritiene equa rispetto alle altre figure di categoria C e ribadisce la necessita di valutare 'effettiva
responsabilita delle procedure e degli atti predisposti da ogni dipendente che percepisce 'indennita
di responsabilita e propone di apportare un aumento di 100,00 € per tutte le figure.

Le organizzazioni sindacali concordano di assegnare le somme cosi suddivise:

N° 1 di categoria “D” € 2.300.00
N® 1 unita di categoria “C” posizione economica “C5" (UfT.le Stato Civile) € 2.000.,00
N 1 unitd di categoria “C” posizione economica “C357( Uff le di anagrafe) € 2.000,00
N® 1 umita di categoria *C" posizione economica “C5" ( Uff.Servizi scolastici) € 1.000,00

N®1 unita di categoria “C" posizione economica “C5" ( Resp.le procedimento 1CI) € 1.500.00
Per un totale di € 8.800,00

La nmanente somma di € 3,893.95 unitamente alla somma residuata dai precedenti istituti
viene concordemente destinata a produttivita con i criteri di cui alla circolare n® 3 del 07.01.98
dell’ Assessorato Regionale EE.LL., con esclusione dei titolari di posizione organizzativa.

Si passa alla ripartizione del fondo per il personale contrattista.

Fondo consolidato € 13.551,27 + € 2,712,94 (previsione del nuovo contratto di lavoro | art.
4, t;nmma 2.) La somma totale ¢ quindi di € 16.264,21, da cui bisogna detrarre I'indennita di
comparto di € 5.830,85, per cui la somma da ripartire ¢ di € 10.433,36. che viene cosi suddivisa:

Indennitd di Turnazione P.M. € 1.293,56;

Indennita di Reperibilita PM. € 728,09;

Indennita per attivitd prestata nei giorni festivi P.M. € 851,49;

Indennita di rischio per n® 3 unita PUC, di Cat. A", per un totale di € 898,22, da rapportare
in base all’effettivo orario prestato mese per mese, in quanto 2 unitd hanno avuto I'integrazione
lavorativa da Gennaio a Settembre 2009;

Indennita di disagio € 720,00 per n® 3 unita PUC, di Cat. “A”, in base alle effettive
presenze.

Indennita per attivita festiva al personale dell” Area Tecnica € 350,00;

Indennita di disagio per |'unita di Cat. “C” dell” Area Finanziaria € 240,00;

Indennita maneggio valori per I'unita di Cat. “C” dell’ Area Finanziaria € 240,00;

Indennita di disagio per I'unita PUC, di Cat. “C” dell’ Area Amministrativa € 480,00,
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Verbale concertazione 2009

Indennita di disagio per 'unitd di Cat."B” che effettua orario serale e notturno presso il
Parco giochi € 400,00;

Indenmita di responsabilita per 'unita di Cat.”C” dell” Area Tecnica € 1.352,00;

Indennita di disagio per n® 10 contrattisti. di cui alla L.R. 16/2006. di Cat. “A” € 240,00
(Mensa e servizi vari);

Indennita di disagio per 'unita di Cat. “B” dell’ Area Amministrativa € 240,00 ( Mensa e
servizi vari):

Indennita di disagio per 1'unita di Cat, “C” dell’ Area Amministrativa € 240,00 ( Biblioteca).

Le parti concordano di rivedersi il 21 Dicembre p,v. alle ore 13,00 per quanto concerne

I"argomento della concertazione.

Le 00.SS. La Parte Pubblica
f-to Sig. Coledi Giovanni - C.G.ILL. fto Dott.ssa Cutrufello Concetta
fito Sig. Carbone Orazio C.1.5.1. Sfto Sig. Cundari Vincenzo
[fito Sig, Molteni Alessandro S.U.L.P.M. fto Dott.ssa La Torre Angela

fto Sig. Otera Franco U.ILL.

Le R.S.U.

J-to Sig. Paglierani Vincenzo
JSto Sig. Cavallaro Ignazio
Sfto Dott.ssa Costanzo Maria
fto Rag. Magari Carmela
1l Presidente della delegazione trattante

Sfto Cundari doti.ssa Antonia
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AREA FINANZIARIA

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2009.
(artd CON.L. del 31.07.2009)

QUOTA "A"

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA" E CONTINUITA'
DETERMINATE NELL'ANNO PRECEDENTE SECONDO LA PREVIGENTE DISCIPLINA
CONTRATTUALE:

Aptdd ool delN CONE del O 0T om0 s s s e e S s S s A € 108,05
Art.15, comma 1 lett.a del CCNL del 01.04,1999
- Fondo art.31 comma 2 letth CONL 6.7.1995 .ooiiiiriniioiisiiioissssminmissmsmmesiee e seesiiereneeenne € 3.953,18
- Fondo art.31 comma 2 lett.c CONL 6.7.1995 . iiiiiiiiioiie i iainibis it € 2:141,75
« Fondoat:3 bocommeE 2ottt CONL O 8 i ety s S o a1y s s e 00 P 0 00 A8 T W
- Fondoart.31 comma 2 lett.e CONL 6.7.0995 .. ooirmirmriieieeeiiieeeriieciaeeeecereemrmnnnnnenneeeneenenns € 16.283,11

Art.15, comma 1 lett.b del CCNL del 01.04.1999(Vedi nota 1)
Risorse aggiuntive desinate nel 1998al trattamento accessorio:
Pt r e m o B AR B LT L0 ) SO0, 111 NS URTOUPE SATOMINTIEU, - .

Art.15, comma 1 lett.c del CCNL del 01.04.1999(Vedi nota 1)
Economie di gestione destinate nel 1998 al trattamento accessorio:
g P B UG 11 e i s ¢ iy DR S S UL 35 o e e e SR T

Art.15, comma 1 lett.f del CCNL del 01.04.1999
Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina;
dell'ait:- 2 comme 3-del DiLo8 B2O0E i s i s Ao S RS RSt B e s R —

Art.15, comma 1 lett.g del CCNL del 01.04.1999
Insieme delle risorse gia destinate per l'anno 1998 al pagamento del livello economico

differenziato al personale in servizio nella misura corrispondente alle percentuali previste
el CONT del DEUTIAL | i s T I L SRR e R s € 7.562,13

Art.15, comma 1 lett.h del CCNL del 01.04.1999

Risorse destinate nel 1998 al pagamento dell'indennita di funzione di lire 1.500.000 € 774.69



Art.15, comma 1 lett. j del CCNL del 01.04.1999
(0.52% del monte salari dellanAD 1997 ) ceernnscsamomsepnrons s sars s 200 bt £ 2.613.01

Art.15, comma 1 lett.] del CCNL del 01.04.1999

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agh enti del

comparto @ seguilo dell'atiuazione dei processi di  decentramento € delega di

BT . o b B A R S R i R S S A e o L e RS s €

Art.15, comma 5 del CCNL del 01.04.1999
Per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche 6 nnne

Art.4, comma 1 del CCNL del 05.10.2001:
{1,1% del monte salari del TR0 e i R L A SRR € 5.505,72

Art.d4, comma 2 del CCNL del 05.10.2001:
(Somme di godimento per anzianita individuale o assegno ad personam dei dipendenti
cessati dal servizio a far data dal 01.01.2000) € 7.920,11

Art.32, comma 1 del CCNL del 22.01.2004:
(0.62% del monte satert dellanmo 2001 s cmssmimesamma s ey it € 2.935,03

Art.32, comma 2 del CCNL del 22.01.2004:
(0,50% drel monte salari dell'anno 2001 .Solo se la spesa del personale ¢ inferiore al 39%
delle entrate correnti) € 2.366,92

Art.34, comma 4 del CCNL del 22.01.2004:
PEO dipendenti €E8SAM .........corsssriimimimiimmebinas s € 23.620,40

Dichiarazione congiunta n.14 del CCNL del 22.01 2004 Incremento valori PEO
rideterminati ai sensi dll'art;] comma 3 del CCNL 05.10.2001 - ai sensi dell'art.29 comma
5 del CCNL 22.01.2004 e ai sensi della Dichiaraz.Congiunta n.] del CCNL 31.07.2009 € 3.067,87

Art.4, comma 1 del CCNL del 09.05.2006:
{0.50% del monte salari dell'anno 2003. Solo se la spesa del personale ¢ inferiore al
10% delle SITAtE COTTENL Y. ..\ iorreeesisirmssrrssre s S € 2.242,34

Art.8, comma 2 del CCNL del 11.04.2008:
(0,60% del monte salari dell'anno 2003, Solo se la spesa del personale ¢ inferiore al 39%
AE1E EIETALE COTTEIME)...o:sersersesrasssmsrsrrsessssssins onsssab b e s € 3.354,14

Nota 1:Ai sensi dell'art.15 co.4 del CCNL del 01.04.99 gli importi previsti dal co. 1 letth e ¢
possono essere disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di
controllo interno o del nucleo di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dell'ente
create a seguito delle AZIONT PrEVISIE.. .ot

., [OreT———- L T TOTALE QUOTA "A" € 84.448,45




SOMME EROGATE MENSILMENTE DA DECURTARE DALLA QUOTA "A" IN QUANTO
GIA'UTILIZZATE NEGLI ANNI PECEDENTI E IN QUELLO CORRENTE PER FINALITA'
STABILI:

Fondo per il pagamento delle P.E.O. - ex led maggiori oneri contrattuali (art. 34
co.l CCNL del 22.01.2004 e precedenti

€ 55.317,28

Incremento indennita art.6 CCNL del 05.10.2001

Salario accessorio eorrispossto nel 1998 ai dipendenti incaricati delle Pos. Organiz,

Oneri per l'applicazione dei co. 3 e 4 dell'art.7 del CONL del 31.03.1999

(riclassificazione del personale di 17 € 2° ¢.f, ¢ vv.uu. 5° (s 5 i) A € 264,00

Decurtazione del salario accessorio personalée ATA trasferito allo Stato

(rif. Salario accessorio 1999). ... i iie oo € 2.089,63

Indennita di comparto € 8.795,24

BB bt c e en e sy g e A A N R P i e TOTALE € 66.466,15
TOTALE DISPONIBILITA' DELLE RISORSE STABILI ANNO 2009 (4-B) € 17.982,30

QUOTA "B"

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA' DERIVAN] DALLA
APPLICAZIONE DELLE SEGUENTI DISCIPLINE CONTRATTUALI VIGENTI NEL
RISPETTO DEI CRITERI E DELLE CONDIZIONI IVI PRESCRITTE.

Art.15 comma 1 lett.d. del CCNL del 00.04.1999.............oooooireii

Art.15 comma 1 lett.e. del CCNL del 01.04.1999. ..o

Art.15 comma 1 lett. K del CCNL del 01.04.1999:
Indennita anno 2009 ex art. 13 LR ITO0 P.M._... oo

Indennita anno 2009 ex art.16 L.R. 41/96 4% delle somme
Indennita anno 2009 art. 16 LR n®41/96. ... € 1.280,00
[ndennita di progettazione anno 2009 ...........covuiiiiiniesiiins st

Art.15 comma 1 lett.m del CCNL del 01.04.1999;
(economie lavoro straordinario anno 2008) ... € 500,20

Art.15 comma 2 del CCNL del 01.04.1999; (1,2%
monte salari anno 1997). (Vedinota 1) ..o,

Art.15 comma 5 del CCNL del 01.04.1999: {Nuowi
= e R |



Art.4 comma 3 ¢ 4 del CONL del 05.10.2001:
(Recupero 1C1). . decurtato dal totale fondo........... ... .. ... ... € 5.000,00
Art.54 del CONL del 14.09_2000:

(Rimborso per notifiche) ..o
Art.d comma 2 del CCNL del 09.05.2006:

(con riferimento al monte salari 2003, esclusa la quaota relativa alla dirigenza, va
calcolato fino ad un massimo dello 0,3% se il rapporto spesa del personale ed entrate
correntl ¢ compreso tra il 23% e 11 32%: tra un minimo dello 0.3% ed un massimo

dello 0,7% se il rapporto € inferiore al 25%).......ooioe oo

Feonuimie el SOnio anms ZOME ..oy ovumm s oo S s S S e

Art.d, comma 2 del CCNL del 31.07.2009:;
(1% del monte salari dell'anno 2007, La spesa del personale € inferiore al 38% delle
entrate correnti} € 5.350,21

TOTALE RISORSE VARIABILI € 12.130.41

TOTALE FONDQO: QUOTA "A" + QUOTA "B
al netto del recupero ICI per Ufficio Tributi...€ 5.00000 . . . €25.112.71
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COSTITUZIONE FONDO 2009 —P.U.C. e Contrattisti L.R. n.16/06
fdrt dcomma 2 del CONL 31 072009

| Fondo. Consolidato — Determinato sul costo del fondo per ogni| € 13.551.27
| _dipendente di ruolo (n. 18) ¢ ra__rapportato a 24 ore per n 20 unita

+ Art.4 comma 2 del CCNL del 31.07. 2009 (1% monte salari 2007) €2.712,94
) _ Totale | € 16.264.21
- Art.31 comma 2.CCNL 22.01.04 Indennita di Compario € 5.830,85

Totale Fondo 2009 € 10433360 R,

11 Respon sa;hi le 'igio, Finanziario
(o (La Torredorts ﬂfl:fgﬁ.'a;
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Vista |'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: “Presa atto verbale di contrattazione
decentrata integrativa del 04.12.2009. Determinazione risorse finanziarie, di cui all'art. 31 del C.C.N.L. del
22.01.2004, anno 2009 e relativa ripartizione™.

Ritenuto che la proposta di che trattasi sia meritevole di approvazione:
-| Visto 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Ad unanimita di voti, espressi ed accertati nelle forme di legge

DELIBERA

Approvare, siccome approva. la proposta di deliberazione avente per oggetto: " Presa atto verbale di
contrattazione decentrata integrativa del 04.12.2009. Determinazione risorse finanziarie, di cui all'art. 31 del
C.C.N.L. del 22.01.2004, anno 2009 e relativa ripartizione” che. allegata alla presente. ne costituisce parte
integrante e sostanziale.

Inoltre, ad unanimita

: DELIBERA

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art.12 della L.R. n® 44/1991, stante la
necessitd e |'urgenza di definire le procedure.




Il presente verbale, dopo |a lettura, si softoscrive per conferma

Il Presidente
__F.to TADDUNI FRANCESCO____
L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
—_F.to MARINELLO PAOLO

__F.to CUNDARI DOTT.55A ANTONIA

E' copia conforme per uso amministrativa

I presente atto & stato pubblicate all'Albo Comunale
Li 12.07.2010

dal 13.07.2010 al 27.07.2010 coniln

Il Segratario/Comun IL MESS0
{Cundari d sa Anfonia)
Li

ILSOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE
Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
che |a presente deliberazione, ai sensi dell'art. 11, comma 1, della L.R. n. 44/1991. come modificato dall'art. 127,
comma 21, della LR.n"17/2004,

| & stata affissa all'Alba Pretorio Comunale jl giorne ___ 13.07.2010__ per imanervi 15 giorni conseculivi,
I_| sara

Li

Il Segretario Comunale
__ Cundari dott.ssa Antonia__

CERTIFICATO D| ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno __ 11.07.2010__
0 essendo decorsi dieci giorni consecutivi dall'inizio della pubblicazione {art. 12, comma 1, L.R. 44/91),
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