PROVINCIA DI MESSINA

AREA TECNICA

Determina di settore del 07.03.2008 |

| N. 28 Reg. Generale | - - I N. 12 Reg. di Settore l

OGGETTO: Presa atto verbale di contrattazione decentrata integrativa del 26.07.2007 e
liquidazione compenso spettante ai dipendenti dell’Area Tecnica partecipanti al “Piano di
lavoro” eseguito nel periodo Gennaio — Dicembre 2006, “Relativo alle estumulazioni di salme e
resti mortali effettuate all’interno del Cimitero Comunale”.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamata la determinazione Sindacale n° 01 del 31.01.2006, con la quale, lo scrivente nella qualita
di Responsabile dell’Area Tecnica, compie tutti gli atti di competenza dell’U.T.C., compresi quelli
relativi al personale, limitatamente al Settore Tecnico;

Premesso che:

- In data 26.07.2006 si sono riuniti la delegazione di parte pubblica, le Organizzazioni Sindacali e le
R.S.U;

- durante la predetta riunione le parti hanno approvato, per I'importo complessivo di € 5.000,00 oltre
oneri riflessi nella misura del 32,30%, il “Piano di lavoro”, presentato dal Responsabile dell’ Area
Tecnica, finalizzato alle estumulazioni di salme e resti mortali da eseguire all’interno del cimitero
Comunale;

- i dipendenti dell’area tecnica partecipanti al “Piano di lavoro™ sono i Sig.ri: Lumia Salvatore,
Crisafulli Vincenzo, Donato Domenico, Sorrentino Carmelo, Alibrandi Antonio e Tosto Placido;

Atteso che con determina di Settore del Responsabile dell’ Area Economico — Finanziaria, n°40 del
29.12.2006 & stata impegnata la somma complessiva di € 18.189,34 imputando la stessa all’intervento
1.01.07.0188 (ex cap.24460) in voce “Fondo produttivita e salario accessorio” giusto impegno di
spesa n°2623 del 29.12.2006, assunto dal Responsabile finanziario dell’ente;

Considerato che:
- sotto la direzione dell’Ufficio Tecnico Comunale nel Gennaio — Dicembre 2006 i predetti

dipendenti hanno effettuato i servizi programmati;

- in data 06.03.2008, il Responsabile dell’Area tecnica predisponeva per ogni dipendente la “Scheda
di valutazione individuale”, assegnando, su un punteggio massimo di punti 85, quello da attribuire
in riferimento alla quantita delle ore prestate e alla qualita della prestazione resa, nonché “Relazione
di verifica dell’obiettivo raggiunto” con la ripartizione del 40% della somma disponibile (€
2.000,00) secondo gli indici dei rispettivi ex livelli funzionali;
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- la "Relazione” e la “Scheda di valutazione individuale”, con nota prot. n.2675 del 07.03.2008
(Allegato “A"), sono stati inviati ai dipendenti interessati, come previsto dal punto 3.5.3
dell’accordo Sindacale recepito nell’anno 1997 con deliberazione del Commissario straordinario
n. 172 del 30.07.1997, in modo da consentire agli stessi, entro dieci giorni dal ricevimento, la
eventuale presentazione di ricorso alla valutazione effettuata o restituire la “scheda” con la
dichiarazione di accettazione della valutazione;

Atteso che entro i previsti dieci giorni tutti i dipendenti interessati hanno fatto pervenire la “scheda”
con dichiarato “di considerare opportuna la valutazione effettuata”;

Ritenuto doveroso liquidare ai dipendenti partecipanti al “Piano di lavoro” realizzato nel periodo
Gennaio — Dicembre 2006, la somma a ciascuno spettante risultante dalla “Relazione di verifica
dell’obiettivo™, ripartita per il 40% in applicazione alle fasce perimetrali di appartenenza e per il
restante 60% in base alle valutazioni attinenti alla quantita e qualita della partecipazione individuale
al piano, secondo il prospetto di seguito riportato:

N.O. DIPENDENTI 40% 60% Totale
1 Lumia Salvatore €418,079 € 323,583 € 741,66
2 Crisafulli Vincenzo €316,384 € 548,446 € 864,83
3 | Sorrentino Carmelo | € 316,384 € 482,633 €799,02 | Oltre Oneri riflessi nella
4 | Donato Domenico €316,384 € 548,446 € 864,83 | misura del 3230% a
5 | Alibrandi Antonio | €316,384 € 548,446 € 864,83 | carico dell’Ente
6 | Tosto Placido €316,384 € 548,446 € 864,83
TOTALE | € 2.000,00 € 3.000,00 5.000,00

Visto 1’art. 1, comma 1, della L.R. 11.12.1991, n. 48, con I’aggiunta di cui all’art. 13 della L.R.
23.12.2000, n. 30;

Visto D’art. 6 della legge n. 127/797, recepita nella Regione Siciliana, dall’art. 2 della legge n.
23/1998;

Riconosciuta la propria competenza per I’emanazione del presente provvedimento, giusta determina
Sindacale in premessa richiamata,

Per le motivazioni espresse in narrativa

DETERMINA

1. Prendere atto del contenuto del verbale di contrattazione decentrata integrativa redatto in data del
26.07.2007, tra la delegazione trattante, i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali e le R.S.U;

2. Prendere atto che durante la predetta riunione le parti hanno approvato, per I'importo complessivo
di € 5.000,00 oltre oneri riflessi nella misura del 32,30%, il “Piano di lavoro”, presentato dal
Responsabile dell’Area Tecnica, finalizzato alle estumulazioni di salme e resti mortali da eseguire
all’interno del cimitero Comunale;

3. liquidare, ai dipendenti partecipanti al “Piano di lavoro” realizzato nel periodo Gennaio —
Dicembre 2006, la somma a ciascuno spettante risultante dalla “Relazione di verifica dell 'obiettivo™,
ripartita per il 40% in applicazione alle fasce perimetrali di appartenenza e per il restante 60% in base
alle valutazioni attinenti alla quantita e qualita della partecipazione individuale al piano, secondo il
prospetto di seguito riportato:
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N.O. DIPENDENTI 40% 60% Totale
1 Lumia Salvatore €418,079 € 323,583 € 741,66
2 Crisafulli Vincenzo | €316,384 € 548,446 € 864,83
3 | Sorrentino Carmelo | € 316,384 € 482,633 €799,02 | Oltre Oneri riflessi nella
4 | Donato Domenico €316,384 € 548,446 € 864,83 | misura del 32,30% a
5 | Alibrandi Antonio | €316,384 € 548,446 € 864,83 | carico dell’Ente
6 | Tosto Placido €316,384 € 548,446 € 864,83
TOTALE | € 2.000,00 € 3.000,00 5.000,00

4. che la liquidazione, pari complessivamente a € 6.615,00, di cui € 1.615,00 per oneri riflessi nella
misura del 32,30% a carico dell’ente, sia effettuata prelevando la somma dall’intervento 1.01.07.01.0464
(ex cap.24460) in voce “Fondo produttivita e salario accessorio” avuto riguardo all’impegno di spesa
n°2623 del 29.12.2006, assunto dal Responsabile finanziario dell’ente con determina n°40 del
29.12.2006.

La presente viene pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per giorni quindici
consecutivi e trasmessa al Responsabile Finanziario dell’Ente, al Sig. Segretario
Comunale, al Capo dell’Amministrazione Comunale e al Responsabile dell’Area
Amministrativa per quanto di competenza.

Gaggi, i 07.03.2008

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Pag. 3




